§ 4a PTA-APrV — Nachteilsausgleich

Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir pharmazeutisch-technische Assistentinnen und
pharmazeutisch-technische Assistenten
Stand: 01.01.2023 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Die besonderen Belange von zu priifenden Personen mit Behinderung oder Beeintrachtigung sind zur
Wahrung ihrer Chancengleichheit bei Durchfiihrung der Priifungen zu beriicksichtigen.

(2) Ein entsprechender individueller Nachteilsausgleich ist spatestens mit dem Antrag auf Zulassung zur
Prufung bei der zustandigen Behorde zu beantragen.

(3) Die zusténdige Behdrde entscheidet, ob dem Antrag zur Nachweisfihrung ein amtsérztliches Attest
oder andere geeignete Unterlagen beizufiigen sind. Aus dem amtsarztlichen Attest oder den Unterlagen
muss die leistungsbeeintréchtigende oder -verhindernde Auswirkung der Beeintrachtigung oder
Behinderung hervorgehen.

(4) Die zustandige Behdrde bestimmt, in welcher gednderten Form die gleichwertige Prifungsleistung zu
erbringen ist. Zur Festlegung der geédnderten Form gehdrt auch eine Verlangerung der Schreib- oder
Bearbeitungszeit der Prifungsleistung.

(5) Die fachlichen Prufungsanforderungen durfen durch einen Nachteilsausgleich nicht verandert werden.

(6) Die Entscheidung der zustandigen Behdrde wird der zu priifenden Person in geeigneter Weise
bekannt gegeben.
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