nu:legal § 30a PKDBSa

§ 30a PKDBSa — Rechte bei Entgeltumwandlung

Satzung der Pensionskasse Deutscher Eisenbahnen und Stral3enbahnen VVaG Koln (Anlage zur Verordnung
Uber die Feststellung der Satzung der Pensionskasse Deutscher Eisenbahnen und StraRenbahnen VVaG)
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Soweit die Beitrage zur Abteilung Z 2002 im Wege der Entgeltumwandlung erbracht worden sind,

a) behalt der Arbeitnehmer seine Anwartschaft auch, wenn sein Arbeitsverhéltnis bei dem beteiligten
Arbeitgeber vor Eintritt des Rentenfalles endet (sofortige Unverfallbarkeit),

b) steht dem Arbeitnehmer bzw. seinen anspruchsberechtigten Hinterbliebenen von der
Beitragsleistung an ein unwiderrufliches Bezugsrecht bezlglich der Kassenleistungen zu,

c) werden die Uberschussanteile der Abteilung Z 2002 nur zur Verbesserung der Leistung verwendet,

d) wird dem aus dem Arbeitsverhéaltnis bei dem beteiligten Arbeitgeber ausgeschiedenen
Arbeitnehmer das Recht zur freiwilligen Weiterversicherung in der Abteilung Z 2002 mit eigenen
Beitragen eingeraumt (8§ 30c).

(2) Das Recht zur Verpfandung, Abtretung oder Beleihung durch den beteiligten Arbeitgeber bezliglich
der Entgeltumwandlungsbeitrdge wird ausgeschlossen.

(3) Eine Beitragserstattung beziglich der Entgeltumwandlungsbeitrage ist ausgeschlossen.

(4) Die Kasse ist verpflichtet, auf Verlangen des Arbeitnehmers nach Beendigung seines
Arbeitsverhaltnisses bei dem beteiligten Arbeitgeber den Barwert der nach § 1b Abs. 5 BetrAVG
unverfallbaren Anwartschaft auf einen neuen Arbeitgeber des Arbeitnehmers oder einen
Versorgungstrager des neuen Arbeitgebers zu tbertragen, wenn der neue Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer eine dem entsprechenden Barwert wertmaf3ig entsprechende Zusage erteilt. Fiir die Hohe
des Barwerts gilt § 3 Abs. 2 BetrAVG entsprechend mit der MaRgabe, dass an die Stelle des Zeitpunktes
der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses der Zeitpunkt der Ubertragung tritt. Mit der Erteilung der Zusage
durch den neuen Arbeitgeber erlischt die Verpflichtung des alten Arbeitgebers; mit der Ubertragung des
Barwerts erléschen die Verpflichtungen der Kasse gegeniiber dem Arbeitnehmer. Entstehen der Kasse
bei der Berechnung des Barwerts Aufwendungen, hat der Arbeithehmer diese zu erstatten.
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