nu:legal § 13 PKDBSa

8§ 13 PKDBSa — Gehaltszuschuss

Satzung der Pensionskasse Deutscher Eisenbahnen und Stral3enbahnen VVaG Koln (Anlage zur Verordnung
Uber die Feststellung der Satzung der Pensionskasse Deutscher Eisenbahnen und StraRenbahnen VVaG)
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Ein Arbeitnehmer, der nach einer Wartezeit von 60 Beitragsmonaten und Vollendung des 60.
Lebensjahres infolge eines korperlichen Gebrechens oder wegen Schwache seiner kdrperlichen oder
geistigen Kréfte zu der Erfullung seiner zuletzt ausgetibten Dienstverpflichtungen dauernd unfahig
geworden ist, zur Dienstleistung in einer anderen Dienststellung aber noch im Stande ist, ist verpflichtet,
eine solche anderweitige Tatigkeit bei seinem Betrieb anzunehmen, wenn ihm die Annahme zugemutet
werden kann, ihm die Kosten eines etwaigen Umzuges erstattet werden und ihm die Annahme der neuen
Tatigkeit ohne uniiberwindbare erhebliche wirtschaftliche Schadigungen mdglich ist.

(2) Soweit der Arbeitnehmer, der die Voraussetzungen des Absatzes 1 erfiillt, durch die Ubernahme einer
anderen Tatigkeit den durch Tarifvertrag oder sonstige Vereinbarungen begriindeten Anspruch auf eine
mindestens zwei Jahre versicherte Gehalts- oder Lohngruppe verliert, erhélt er einen Gehaltszuschuss;
es sei denn, dass er sich die Dienstunféahigkeit vorsatzlich oder bei arbeitsrechtlich nicht zulassiger
Nebenarbeit zugezogen hat oder diese auf einen Unfall zuriickzufuhren ist, der in einem fremden,
eigenen oder Familienbetrieb, bei Berufssport, bei schuldhafter Beteiligung an Schlagereien oder bei
einer strafbaren Handlung eingetreten ist.

(3) Als Gehaltszuschuss wird der Unterschiedsbetrag gezahlt, der zwischen dem Grundgehalt oder der
Grundvergutung und dem Ortszuschlag der Stufe 2 der alten Gehaltsgruppe oder dem alten
Monatstabellenlohn und dem jeweiligen monatlichen Gesamtarbeitsentgelt aus der neuen Tatigkeit fur
die regelmafige Arbeitszeit besteht. Der Gehaltszuschuss darf jedoch die Rente, die gemald § 12 Abs. 1
C a) im Zeitpunkt des Beginns des Gehaltszuschusses zu zahlen wére, nicht Gbersteigen.

(4) Auf den Beginn und das Ende sowie auf das Ruhen und die Kiirzung des Anspruchs auf
Gehaltszuschuss sind die Bestimmungen fir die Rente entsprechend anzuwenden. Der Gehaltszuschuss
fallt auRerdem fort, sobald der Arbeitnehmer wieder seine alte Gehalts- oder Lohngruppe oder den alten
Monatstabellenlohn erreicht.

Zitiervorschlag: 8 13 PKDBSa

Quelle: Bundesamt fur Justiz, abgerufen 02.07.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Bundesgesetzblatt

Provided by nu:legal (https://recht.nulegal.eu), the leading open legal database: Al-first, expanding daily, German and
European law and case law in full text, free, with an open API for Al agents. Text and data mining expressly permitted.
Herausgeber: Nulegal GmbH, Potsdam.

Dieses Dokument: https://recht.nulegal.eu/gesetze/PKDBSa/13

Nicht-amtliche Lesefassung. Amtliche Fassung: recht.bund.de recht.nulegal.eu
Quelle: Bundesamt fir Justiz, abgerufen 02.07.2026 Seite 1von 1



