nu:legal § 7 OStrv

8§ 7 OStrV — Mallnahmen zur Vermeidung und Verringerung der
Gefahrdungen von Beschaftigten durch kiinstliche optische Strahlung

Arbeitsschutzverordnung zu kunstlicher optischer Strahlung
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Der Arbeitgeber hat die nach § 3 Absatz 1 Satz 7 festgelegten Schutzmaf3nahmen nach dem Stand
der Technik durchzufiihren, um Geféahrdungen der Beschéftigten auszuschliel3en oder so weit wie
mdglich zu verringern. Dazu sind die Entstehung und die Ausbreitung kiinstlicher optischer Strahlung
vorrangig an der Quelle zu verhindern oder auf ein Minimum zu reduzieren. Bei der Durchfiihrung der
MafRnahmen hat der Arbeitgeber dafiir zu sorgen, dass die Expositionsgrenzwerte fiir die Beschaftigten
gemal § 6 nicht Uberschritten werden. Technische MalRnahmen zur Vermeidung oder Verringerung der
kunstlichen optischen Strahlung haben Vorrang vor organisatorischen und individuellen Maf3nhahmen.
Personliche Schutzausriistungen sind dann zu verwenden, wenn technische und organisatorische
MaRnahmen nicht ausreichen oder nicht anwendbar sind.

(2) Zu den Maflinahmen nach Absatz 1 gehdren insbesondere:

1. alternative Arbeitsverfahren, welche die Exposition der Beschéftigten durch kiinstliche optische
Strahlung verringern,

2. Auswahl und Einsatz von Arbeitsmitteln, die in geringerem Maf3e kiinstliche optische Strahlung
emittieren,

3. technische Malinahmen zur Verringerung der Exposition der Beschaftigten durch kiinstliche

optische Strahlung, falls erforderlich auch unter Einsatz von Verriegelungseinrichtungen,

Abschirmungen oder vergleichbaren Sicherheitseinrichtungen,

4. Wartungsprogramme fir Arbeitsmittel, Arbeitsplatze und Anlagen,

5. die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstatten und Arbeitsplatze,

6. organisatorische Malinahmen zur Begrenzung von Ausmalf3 und Dauer der Exposition,

7. Auswahl und Einsatz einer geeigneten persénlichen Schutzausriistung,

8. die Verwendung der Arbeitsmittel nach den Herstellerangaben.
(3) Der Arbeitgeber hat Arbeitsbereiche zu kennzeichnen, in denen die Expositionsgrenzwerte fir
kunstliche optische Strahlung Uberschritten werden kénnen. Die Kennzeichnung muss deutlich erkennbar
und dauerhaft sein. Sie kann beispielsweise durch Warn-, Hinweis- und Zusatzzeichen sowie
Verbotszeichen und Warnleuchten erfolgen. Die betreffenden Arbeitsbereiche sind abzugrenzen und der
Zugang ist fur Unbefugte einzuschranken, wenn dies technisch méglich ist. In diesen Bereichen diirfen
Beschéftigte nur tatig werden, wenn das Arbeitsverfahren dies erfordert; Absatz 1 bleibt unberthrt.

(4) Werden die Expositionsgrenzwerte trotz der durchgefiihrten MalRnahmen nach Absatz 1
Uberschritten, hat der Arbeitgeber unverziglich weitere Ma3hahmen nach Absatz 2 durchzufihren, um
die Exposition der Beschaftigten auf einen Wert unterhalb der Expositionsgrenzwerte zu senken. Der
Arbeitgeber hat die Gefahrdungsbeurteilung nach 8 3 zu wiederholen, um die Griinde fur die
Grenzwertliberschreitung zu ermitteln. Die Schutzmaflnahmen sind so anzupassen, dass ein erneutes
Uberschreiten der Grenzwerte verhindert wird.
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