nu:legal § 12 NotVO NRW (Nordrhein-Westfalen)

§ 12 NotVO NRW (Nordrhein-Westfalen) — Berechnung von Zeiten im
Anwarterdienst

Notarverordnung NRW
Landesrecht Nordrhein-Westfalen
Stand: 26.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Dienstunterbrechungen infolge von Dienstunfahigkeit bleiben bei der Berechnung der Dauer des
Anwarterdienstes (8§ 5a Satz 1 der Bundesnotarordnung) bis zu einem Umfang von jéhrlich 30 Tagen
unbericksichtigt. Sollen dariiber hinausgehende Zeiten einer Dienstunfahigkeit unberticksichtigt bleiben,
ist vor einer Entscheidung die Rheinische Notarkammer anzuhéren.

(2) Ausfallzeiten aufgrund der 88 3 und 6 des Mutterschutzgesetzes vom 23. Mai 2017 (BGBI. | S. 1228),
das durch Artikel 57 Absatz 8 des Gesetzes vom 12. Dezember 2019 (BGBI. | S. 2652) gedndert worden
ist, bleiben bei der Berechnung der Dauer des Anwaérterdienstes im Sinne des § 5a Satz 1 der
Bundesnotarordnung in vollem Umfang unbertcksichtigt. Beschéftigungsverbote nach § 16 des
Mutterschutzgesetzes gelten als Dienstunfahigkeit im Sinne von Absatz 1.

(3) Sonderurlaub bleibt bei der Berechnung der Dauer des Anwarterdienstes (§ 5a Satz 1 der
Bundesnotarordnung) bis zu einem Umfang von jahrlich zwei Wochen unberiicksichtigt. Soll dartiber
hinausgehender Sonderurlaub unbertcksichtigt bleiben, ist vor einer Entscheidung die Rheinische
Notarkammer anzuhdren.

(4) Eine Teilzeitbeschéaftigung wird bei der Berechnung der Mindestanwarterdienstzeit (8§ 5a Satz 1 der
Bundesnotarordnung) im Verhéltnis der bewilligten zur regelmafRigen Dienstzeit berticksichtigt. Im
Ubrigen z&hlen bei der Berechnung der Dienstzeit Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung mit mindestens der
Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit im vollen Umfang; ist eine Teilzeitbeschaftigung mit weniger als der
Halfte der regelmaRigen Dienstzeit bewilligt worden, wird die Teilzeitbeschaftigung entsprechend ihrem
Verhdltnis zur hélftigen Beschéftigung angerechnet.

(5) Auf die Dauer des nach 8§ 6 Absatz 2 Satz 1 der Bundesnotarordnung zu berticksichtigenden
Anwarterdienstes werden angerechnet:

1. Zeiten, in denen Wehr- oder Ersatzdienst geleistet wurde; eine Anrechnung findet nur statt, wenn der
Zeitraum zwischen Beendigung der Ausbildung und Eingang der erfolgreichen Bewerbung um
Ubernahme in den Anwérterdienst nicht mehr als drei Jahre betragt oder die Anwérterzeit durch den
Wehr- oder Ersatzdienst unterbrochen wird; fallen in den in Satz 2 genannten Zeitraum Zeiten, die nach
diesem Absatz anrechenbar sind, verlangert sich dieser Zeitraum entsprechend,

2. Ausfallzeiten, fir die die 88 3 und 6 des Mutterschutzgesetzes ein Beschéaftigungsverbot vorsehen und

3. Zeiten der Beurlaubung wegen der Inanspruchnahme von Elternzeit, Pflegezeit und Familienpflegezeit.
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Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist die Papierfassung des Gesetz- und Verordnungsblattes fiir das Land
Nordrhein-Westfalen (recht.nrw.de — Verkiindungsblatter: https://recht.nrw.de/suche/vbl)
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