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§ 3 NachwG — Anderung der Angaben

Nachweisgesetz
Stand: 01.01.2025 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Eine Anderung der wesentlichen Vertragsbedingungen oder der in § 2 Absatz 2 und 3 genannten
Angaben ist dem Arbeitnehmer spatestens an dem Tag, an dem sie wirksam wird, schriftlich mitzuteilen.
Auf die Verpflichtung nach Satz 1 finden folgende Regelungen entsprechende Anwendung:

1. 8§ 2 Absatz 1 Satz 2, 5 und 6 sowie
2.8 2 Absatz 1 Satz 3 und 4.

Satz 1 gilt nicht bei einer Anderung der auf das Arbeitsverhéltnis anwendbaren gesetzlichen Vorschriften,
Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen sowie Regelungen paritéatisch besetzter
Kommissionen, die auf der Grundlage kirchlichen Rechts Arbeitsbedingungen fir den Bereich kirchlicher
Arbeitgeber festlegen.

(2) Die Verpflichtung nach Absatz 1 Satz 1 entfallt, sofern dem Arbeitnehmer hinsichtlich der Anderung
ein schriftlicher Anderungsvertrag ausgehandigt worden ist. Das Gleiche gilt, wenn dem Arbeitnehmer
hinsichtlich der Anderung ein Anderungsvertrag in Textform nach MaRgabe des § 2 Absatz 1 Satz 2
Ubermittelt worden ist; unberthrt bleibt der Anspruch nach § 2 Absatz 1 Satz 3. Satz 2 gilt nicht in den
Féallen des § 2 Absatz 1 Satz 6.
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