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8 3 NW_32412 (Nordrhein-Westfalen) — Vergleichsberechnung

Ubergangszahlungsverordnung
Landesrecht Nordrhein-Westfalen
Stand: 26.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Der Unterschiedsbetrag wird ermittelt, indem die Nettobezlige einander gegeniibergestellt werden.
Zur Ermittlung der Nettobeziige sind die Bruttobeziige im Arbeitnehmerverhaltnis um die darauf
entfallenden Betrage der Lohn- und Kirchensteuer sowie der Sozialversicherungsbeitrage einschlief3lich
der Beitrédge zur Bundesagentur fur Arbeit und die Bruttobeziige im Beamtenverhaltnis um die darauf
entfallenden Betrage der Lohn- und Kirchensteuer sowie die angemessenen Aufwendungen fir eine
private Krankenversicherung oder die Aufwendungen fur eine freiwillige Versicherung in der gesetzlichen
Krankenkasse zu vermindern. MaRgebend sind die Bruttobeziige, die im Monat der Ubernahme gezahit
worden sind oder zu zahlen gewesen waren, wenn das Arbeitnehmerverhaltnis oder das
Beamtenverhdltnis den ganzen Monat bestanden héatte. Eine bei weiterem Verbleiben im
Arbeitnehmerverhéltnis anstehende Hohergruppierung im Monat der Ubernahme ist nicht zu
berlcksichtigen. Lohn- und Kirchensteuer richten sich nach den personlichen Merkmalen des
Beziigeempféangers.

(2) Bei den Bruttobeziigen im Arbeitnehmerverhaltnis sind zu beriicksichtigen:
1. bei Ubernahme aus dem Arbeiterverhaltnis:

Monatslohn, im Bereich des Bundes und der Lander Monatsregellohn, im Anwendungsbereich des
Bundesmanteltarifvertrages fir Arbeiter gemeindlicher Verwaltungen und Betriebe (BMT-G II)
Monatsgrundlohn gem. § 67 Nr. 26b BMT-G I,

ortlicher Sonderzuschlag,

allgemeine Zulage,

Sozialzuschlag,

Leistungslohnbestandteile im Bereich des Bundeseisenbahnvermdgens und im Bereich des Bundes,
Erschwerniszulagen im Bereich des Bundeseisenbahnvermdgens

Gefahren- und Erschwerniszuschlage gem. 8 29 Abs. 1 des Mantel-Tarifvertrages fur Arbeiter des
Bundes - MTB Il - oder des Manteltarifvertrages fur Arbeiter der Lander (MTL 1),

Erschwerniszuschlage nach § 23 Abs. 1 BMT-G I, im Falle der Pauschalierung der in dem
Pauschalbetrag enthaltene Anteil der Erschwerniszuschlage;

2. bei Ubernahme aus dem Angestelltenverhéltnis:
Grundvergitung,

Ortszuschlag,

ortlicher Sonderzuschlag,

allgemeine Zulage, Technikerzulage, Programmierdienstzulage,

Zulage entsprechend Nr. 12 der Vorbemerkungen zu den Besoldungsordnungen A und B (Anlage | zum
Bundesbesoldungsgesetz),

Zulagen nach § 13 Abs. 3 Nr. 3 Satz 2 Buchstabe d des Tarifvertrages fur die Angestellten der
Deutschen Bundesbahn, soweit nicht bereits vorstehend aufgefuhrt,

Zulagen nach dem Tarifvertrag Gber die Gewahrung von Zulagen geman § 33 Nr. 1 Buchstabe c des
Bundes-Angestelltentarifvertrages (BAT) vom 11. Januar 1962,
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Zulagen nach den Protokollerklarungen zur Vergutungsordnung fiir Angestellte im Pflegedienst (Anl. 1b
zum BAT).

Die Leistungslohnbestandteile, Erschwerniszulagen, Gefahren- und Erschwerniszuschlage nach Satz 1
Nr. 1 sind zusammen mit héchstens 15 vom Hundert des im Ubernahmemonat zugrunde zu legenden
Monatslohns, Monatsregellohns oder Monatsgrundlohns zu beriicksichtigen. Der Vomhundertsatz ist das
Verhdltnis, in dem die in den letzten 12 Monaten vor dem Monat der Ubernahme insgesamt gezahlten
Leistungslohnbestandteile, Erschwerniszulagen, Gefahren- und Erschwerniszuschlége zu den in
demselben Zeitraum insgesamt gezahlten Monatslohnen, Monatsregellohnen oder Monatsgrundléhnen
stehen. Bei der Zusammenfassung der gezahlten Monatslohne, Monatsregelléhne oder
Monatsgrundléhne bleiben Tage auf3er Betracht, an denen der Arbeitnehmer krank war, sich in Urlaub
oder Ausbildung befand oder Dienstbefreiung unter Fortzahlung der Bezlige erhielt; in jedem Fall sind
jedoch mindestens drei Monate zugrunde zu legen. Werden auf Grund von Fortzahlungsbestimmungen
im Tarifbereich regelmafig Vomhundertsatze der Leistungslohnbestandteile, Erschwerniszulagen,
Gefahren- und Erschwerniszuschléage festgestellt, so treten die zum Zeitpunkt der Ubernahme fiir den
Tarifbereich geltenden Vomhundertsatze an die Stelle der nach Satz 3 und 4 zu ermittelnden
Vomhundertséatze; bei den Erschwerniszulagen oder Erschwerniszuschlagen nicht zu beriicksichtigende
Bestandteile sind entsprechend pauschal abzusetzen; Satz 2 ist zu beachten. Die Séatze 2 bis 5 gelten
entsprechend, wenn Leistungszulagen, Erschwerniszulagen oder Erschwerniszuschldge nach Satz 1 Nr.
2 gezahlt worden sind. An die Stelle des Monatslohns, Monatsregellohns oder Monatsgrundlohns tritt die
Grundvergutung zuzuglich Ortszuschlag der Stufe 2 und drtlichem Sonderzuschlag.

(3) Bei den Bruttobeziigen im Beamtenverhéltnis sind Grundgehalt, Ortszuschlag, ortlicher
Sonderzuschlag, Amts- und Stellenzulagen, Erschwerniszulagen ohne die Zulage fur Dienst zu
unginstigen Zeiten zu bericksichtigen, die Erschwerniszulagen jedoch mit héchstens 15 vom Hundert
des Betrages aus Grundgehalt, Ortszuschlag der Stufe 2 und 6rtlichem Sonderzuschlag.
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Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist die Papierfassung des Gesetz- und Verordnungsblattes fiir das Land
Nordrhein-Westfalen (recht.nrw.de — Verkiindungsblatter: https://recht.nrw.de/suche/vbl)
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