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(1) Bei Bedarf kann eine Stelle auch mehrere behordliche Datenschutzbeauftragte sowie mehrere
Vertreterinnen und Vertreter benennen.

(2) Betroffene Personen kdnnen die behordliche Datenschutzbeauftragte oder den behérdlichen
Datenschutzbeauftragten zu allen mit der Verarbeitung ihrer personenbezogen Daten und mit der
Wahrnehmung ihrer Rechte gemalf der Verordnung (EU) 2016/679, dieses Gesetzes sowie anderer
Rechtsvorschriften tiber den Datenschutz im Zusammenhang stehenden Fragen zu Rate ziehen. Die
oder der behordliche Datenschutzbeauftragte ist zur Verschwiegenheit Gber die Identitat der betroffenen
Person sowie Uiber Umstande, die Ruckschlisse auf die betroffene Person zulassen, verpflichtet, soweit
sie oder er nicht davon durch die betroffene Person befreit ist.

(3) Wenn die oder der Datenschutzbeauftragte bei ihrer oder seiner Tatigkeit Kenntnis von Daten erhalt,
fur die der Leitung oder einer bei der 6ffentlichen Stelle beschaftigten Person aus beruflichen Griinden
ein Zeugnisverweigerungsrecht zusteht, steht dieses Recht auch der oder dem Datenschutzbeauftragten
und den ihr oder ihm unterstellten Beschaftigten zu. Uber die Ausiibung dieses Rechts entscheidet die
Person, der das Zeugnisverweigerungsrecht aus beruflichen Griinden zusteht, es sei denn, dass diese
Entscheidung in absehbarer Zeit nicht herbeigefihrt werden kann. Soweit das
Zeugnisverweigerungsrecht der oder des Datenschutzbeauftragten reicht, unterliegen ihre oder seine
Akten und andere Dokumente einem Beschlagnahmeverbot.

(4) Die Abberufung der oder des behérdlichen Datenschutzbeauftragten ist nur in entsprechender
Anwendung des § 626 des Birgerlichen Gesetzbuchs zulassig. Die Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses
ist unzuldssig, es sei denn, dass Tatsachen vorliegen, welche die 6ffentliche Stelle zur Kiindigung aus
wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist berechtigen. Nach dem Ende der Tétigkeit als
behdrdliche Datenschutzbeauftragte oder behdrdlicher Datenschutzbeauftragter ist die Kiindigung des
Arbeitsverhaltnisses innerhalb eines Jahres unzuldssig. Dies gilt nicht, wenn die &ffentliche Stelle zur
Kindigung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist berechtigt ist.
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Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist die Papierfassung des Gesetz- und Verordnungsblattes fiir das Land
Nordrhein-Westfalen (recht.nrw.de — Verkiindungsblatter: https://recht.nrw.de/suche/vbl)
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