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8§ 11 NW_30727 (Nordrhein-Westfalen) — Grundlagen

Mittelstandsforderungsgesetz
Landesrecht Nordrhein-Westfalen
Stand: 26.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Foérderziele im Sinne dieses Gesetzes sind
1. die Starkung der mittelstandischen Wirtschatft;
2. die Pflege einer Kultur der Selbststandigkeit in allen Teilen des Landes;

3. die Schaffung von Anreizen fir zusatzliche Grindungen in der gewerblichen Wirtschaft und bei den
freien Berufen;

4. Orientierung der Férderung auch an der sozial-6kologischen Fortentwicklung der
nordrhein-westfélischen Wirtschaft.

(2) Die Férderung kann aus materiellen Angeboten (Férderprogramme) und Dienstleistungen in Form von
Beratung oder Auf- und Ausbau von Netzwerken bestehen. Bei der Entwicklung von Foérderangeboten
sind die Organisationen nach § 6 Absatz 3 angemessen zu beteiligen.

(3) Bei der Entwicklung und Durchfiihrung von Forderprogrammen bedient sich die Landesregierung in
geeigneten Fallen und im Rahmen des geltenden Rechts auch der Sachkunde der landeseigenen
Forderbank beziehungsweise der Birgschaftsbank Nordrhein-Westfalen.

(4) FérdermalBnahmen sind transparent, konsistent und verlasslich zu gestalten. Sie erfolgen
unternehmensnah und sollen grundsatzlich Anreize zur Eigeninitiative geben. Das schlief3t ausreichende
Eigenleistungen des Geftrderten ein. Haushaltsrechtliche Vorgaben bleiben unberiihrt.

(5) Bei der Planung, Durchfihrung und Bewertung von Foérderungen sind die Grundsatze und Ziele des
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes vom 14. August 2006 (BGBI. | S. 1897) in der jeweils geltenden
Fassung zu beachten. Dabei ist dem besonderen Rang des verfassungsrechtlichen Auftrages zur
Gleichstellung der Geschlechter Rechnung zu tragen. Auf die Beseitigung bestehender Nachteile ist
hinzuwirken.

(6) Vor dem Hintergrund der zunehmenden Vielfalt der Gesellschaft, die insgesamt internationaler, alter,
weiblicher und erwerbsbiographisch heterogener wird, sehen sich gerade mittelstandische Unternehmen
mit neuen Herausforderungen, vor allem aber auch mit neuen Chancen konfrontiert. Damit allen
Beschéftigtengruppen identische berufliche Entwicklungsmdglichkeiten er6ffnet und die Chancen von
Vielfalt zum Beispiel bei geplanten Auftritten auf internationalen Méarkten oder bei der Rekrutierung von
Fachkraften optimal ausgeschopft werden kénnen, wird im fir Wirtschaft zustandigen Ministerium eine
Beratungsplattform fiir Diversity Management im Mittelstand eingerichtet.
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Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist die Papierfassung des Gesetz- und Verordnungsblattes fiir das Land
Nordrhein-Westfalen (recht.nrw.de — Verkiindungsblatter: https://recht.nrw.de/suche/vbl)
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