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8§ 12 NW_30286 (Nordrhein-Westfalen) — Ausbildungsbericht

VOAP 1.2 StAV
Landesrecht Nordrhein-Westfalen
Stand: 26.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Wahrend des Vorbereitungsdienstes sind alle drei Monate (insgesamt vier) Ausbhildungsberichte nach
dem Muster der Anlage 4 a und 5 zu fertigen. Die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung erfolgt durch alle
bis zum Stichtag ausbildenden Dezernentinnen und Dezernenten. Diese legen den einvernehmlich
erstellten Entwurf des Ausbildungsberichtes der oder dem Ausbildungsbeauftragten zur
Schlusszeichnung vor. Die Ausbildungsberichte schlieRen mit einem Punktwert ab. Dieser ergibt sich aus
der Summe der nach dem Muster der Anlage 5 mit Punktzahlen bewerteten Leistungen geteilt durch
sechs. Wenn in mehr als zwei Ausbildungsberichten ein Leistungs- oder Verhaltensmerkmal oder
mehrere Leistungs- oder Verhaltensmerkmale mit weniger als 7,5 Punkten bewertet worden ist oder sind,
ist die Ausbildung zu beenden. Nach der erstmaligen Bewertung eines Ausbildungsabschnitts mit einem
Leistungs- oder Verhaltensmerkmal mit weniger als 7,5 Punkten sind der Anwarterin oder dem Anwaérter
die Rechtsfolgen einer Wiederholung einer Bewertung mit weniger als 7,5 Punkten in einem Gesprach
mit der oder dem Ausbildungsbeauftragten zu erlautern, dabei ist eine schriftliche Darlegung mit
Begrindung gegen Empfangsbestatigung auszuhéndigen. Nach der zweimaligen Bewertung eines
Ausbildungsabschnitts mit einem Leistungs- oder Verhaltensmerkmal mit weniger als 7,5 Punkten sind
der Anwaérterin oder dem Anwarter insbesondere die Rechtsfolgen der dreimaligen Wiederholung einer
Bewertung mit weniger als 7,5 Punkten in einem Gespréch mit der Ausbildungsleitung und der oder dem
Ausbildungsbeauftragten zu erlautern, dabei ist eine schriftliche Darlegung mit Begrindung gegen
Empfangsbestatigung auszuhandigen. Die Aushildungsberichte sind den Anwérterinnen und Anwartern
umgehend zu erdffnen und zu erlautern. Danach erhéalt die Ausbildungsleitung die Ausbildungsberichte
zur Kenntnis. Die Beschaftigungsdokumentation ist beizufiigen. Die Ausbildungsleitung zeichnet die
Ausbildungsberichte sowie die Beschaftigungsdokumentationen gegen und sendet sie an die
Ausbildungsbehérde zuriick.

(2) Die Ausbildungsleitung erstellt zum Ende des Vorbereitungsdienstes einen Ausbildungsbericht nach
dem Muster der Anlagen 4 b und 5. Der Punktwert wird entsprechend Absatz 1 Satz 5 ermittelt. In dem
Ausbildungsbericht ist auch darzulegen, ob die Ausbildungsleitung die Anwéarterin oder den Anwarter auf
Grund des bis zu diesem Zeitpunkt erworbenen Fachwissens, der vorliegenden Leistungsbeurteilungen
und insbesondere des Gesamtbildes der Personlichkeit fiir geeignet halt, die Aufgaben der Amtergruppe
des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 1 in der Staatlichen Arbeitsschutzverwaltung des
Landes Nordrhein-Westfalen wahrzunehmen. Die Ausbildungsleitung bespricht den Ausbildungsbericht
mit der betroffenen Anwarterin oder dem betroffenen Anwaérter. Zur Festsetzung des Gesamtpunktwertes
nach § 19 Ubersendet sie den Ausbildungsbericht der Ausbildungsbehdérde.
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Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist die Papierfassung des Gesetz- und Verordnungsblattes fir das Land
Nordrhein-Westfalen (recht.nrw.de — Verkiindungsblatter: https://recht.nrw.de/suche/vbl)
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