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8 4 NW_30018 (Nordrhein-Westfalen) — Auswabhl

VAP 2.1 StAV
Landesrecht Nordrhein-Westfalen
Stand: 26.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

Uber die Teilnahme am Auswahlverfahren sowie die Einstellung in den Vorbereitungsdienst entscheidet
die nach 8§ 3 Absatz 1 zusténdige Bezirksregierung. Sie trifft ihre Entscheidung auf Grund der
Bewerbungsunterlagen und des Gesamteindrucks der Persdnlichkeit der Bewerberinnen und der
Bewerber. Bewerberinnen und Bewerber, die nach den Unterlagen die Voraussetzungen nicht erfillen,
werden nicht in das Auswabhlverfahren einbezogen. Die Auswahlmethode bestimmt die Bezirksregierung
unter Beriicksichtigung der in Wissenschaft und Praxis sich fortentwickelnden Erkenntnisse Uber
Personalauswahlverfahren. Die Auswahl der Bewerberinnen und der Bewerber soll die zukiinftigen
Einsatzgebiete der Staatlichen Arbeitsschutzverwaltung beriicksichtigen. Im Zentrum der Auswahl stehen
die Eigenmotivation, die Sozialkompetenz, die I6sungsorientierte Handlungsfahigkeit, das
Verantwortungsbewusstsein und die Fachkompetenz. Berufserfahrungen sind wiinschenswert. Die
Auswahlmethode muss flur Bewerberinnen und Bewerber desselben Zulassungstermins gleich sein.
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Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist die Papierfassung des Gesetz- und Verordnungsblattes fur das Land
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