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§ 16 NW_30000 (Nordrhein-Westfalen) — Zustandigkeit des
Gesundheitsausschusses

Betriebssatzung fur die LVR-Kliniken des Landschaftsverbandes Rheinland
Landesrecht Nordrhein-Westfalen
Stand: 26.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Der Gesundheitsausschuss ist zustandig fir alle gesundheitspolitischen Grundsatzangelegenheiten
und Aufgaben des Landschaftsverbandes Rheinland. Er beschlief3t tber die Gestaltung und
Weiterentwicklung der psychiatrischen Versorgungsstrukturen im Rheinland durch Rahmenkonzepte,
Anreiz- und Férderprogramme sowie Uber die Initierung von Modellprojekten zur Verbesserung der
Versorgungs- und Behandlungsqualitét, Gender-Mainstreaming und Kultursensibilitat.

(2) Der Gesundheitsausschuss ist zustandig fur die gesundheitspolitischen Zielsetzungen der
LVR-Kliniken bzw. des LVR-Klinikverbundes, sofern einrichtungsiibergreifender Regelungsbedarf
besteht. Dies umfasst auch MaBnahmen auf Klinikebene, soweit davon Interessen des
LVR-Klinikverbundes, harmonisierungsbedurftige Fragestellungen zwischen Einrichtungen des
LVR-Klinikverbundes oder Entscheidungen von grundsatzlicher Bedeutung berthrt werden. Er beschliel3t
Uber:

Aufgabenkreis Unternehmensentwicklung der LVR-Kliniken/des LVR-Klinikverbundes

1. Festlegung der strategischen Positionierung fur die psychiatrie-politischen Grundsatz- und
Entwicklungsziele des LVR-Klinikverbundes, die fir die Entwicklung der LVR-Kliniken verbindlich sind,

2. Aufgabenstellung der LVR-Kliniken einschlieR3lich der Griindung oder Zweckanderung von
Einrichtungen der LVR-Kliniken,

3. Ziel- und Liegenschaftsplanung der jeweiligen LVR-KIlinik nach Empfehlung des zustéandigen
Krankenhausausschusses,

4. Grundsatze fur die organisatorische Gliederung der LVR-Kliniken,
5. wesentliche organisatorische Anderungen auRerhalb bestehender Zielplanungen,
6. ubergreifende Vorgaben fur das Energiemanagement,

7. Ubergreifende umweltrelevante Malnahmen zur Reduzierung der umweltbezogenen Einfllisse der
LVR-KIlinik-Liegenschaften sowie die Festlegung von Anforderungen an das Umweltmanagement und
das Oko-Audit,

Aufgabenkreis Weiterentwicklung des Leistungs- und Angebotsspektrums / Qualitdtsmanagement

8. Konzepte und Rahmenvorgaben fir Planungen fur mittel- und langfristige
Investitionen/Instandhaltungskosten, soweit die Gesamtkosten der Malinahmen 1 000 000 €
Uberschreiten,

9. Festlegung von Behandlungs- und Betreuungsstandards,

10. Grundsatzfragen bei der Ubernahme von Lehr- und Forschungsaufgaben,

11. Grundung oder Auflésung von Ausbildungs- und Weiterbildungseinrichtungen,
12. Grundsétze klinikverbundbezogener Qualitatsberichte,

13. Grundsétze des Beschwerdemanagements im LVR-Klinikverbund unter Berticksichtigung der dazu
erlassenen landschaftsverbandsweiten Regelungen,

Aufgabenkreis Personalmanagement

14. klinikverbundweite Grundsatzangelegenheiten des Personalwesens unter Berlcksichtigung der
Rahmenvorgaben fir den LVR,
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15. allgemeinen Vertrags-/Anstellungsbedingungen fir die Mitglieder des Klinikvorstandes und deren
Vertreterinnen bzw. Vertreter,

16. Vorgaben und Weiterentwicklung von Leitlinien fur die Fihrungskrafte der LVR-Kliniken,
17. klinikibergreifende Personalentwicklungsprogramme,

18. Einstellung, Bestellung und Abberufung von Mitgliedern des Klinikvorstandes, deren Vertreter und
Vertreterinnen und der bzw. des Vorstandsvorsitzenden auf der Grundlage der Vorauswahl und unter
Berucksichtigung des Votums des Krankenhausausschusses (8 17 Absatz 4 dieser Satzung),

Aufgabenkreis Organisation
19. Grundsétze zum Umgang mit Wabhlleistungen und Verteilung der Nebeneinkiinfte,

20. Grundsatze des Sponsorings durch die Industrie und Verbande unter Beriicksichtigung der
Rahmenvorgaben fur den LVR,

21. die Mustergeschaftsordnung fir die Klinikvorstande nach § 13 Absatz 1 dieser Satzung.

(3) Soweit Malinahmen auf Grund einer Entscheidung der Direktorin bzw. des Direktors
einrichtungsubergreifend bzw. verbundbezogen wahrzunehmen sind, entscheidet der
Gesundheitsausschuss tber:

1. Planung, Durchfihrung und Vergabe von Baumaf3nahmen und Bauunterhaltung sowie mittel- und
langfristige Investitionen/Instandhaltungen von mehr als 1 000 000 £,

2. klinikverbundbezogene Gutachter- und Beraterauftrage im Wert von mehr als 25 000 €,
3. Vergabe von Auftragen nach VOL mit einem Vergabewert von mehr als 300 000 €.
(4) Er berat insbesondere Uber:

1. Grindung oder Ubernahme von Einrichtungen oder wesentlichen Zweckénderungen von bestehenden
Einrichtungen,

2. Auflésung der LVR-Kliniken oder wesentlicher Teile,
3. Qualitatsbericht fir den LVR-Klinikverbund.

4. Jahresabschlussbericht des LVR-Klinikverbundes.

Zitiervorschlag: 8 16 NW_30000 (Nordrhein-Westfalen)

Quelle: nrwrecht, abgerufen 26.08.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist die Papierfassung des Gesetz- und Verordnungsblattes fiir das Land
Nordrhein-Westfalen (recht.nrw.de — Verkiindungsblatter: https://recht.nrw.de/suche/vbl)
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