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8§ 7 NW_29121 (Nordrhein-Westfalen) — Stellung des Direktors/der
Direktorin des Landschaftsverbandes

Betriebssatzung fur den LWL-Bau- und Liegenschaftsbetrieb des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe
Landesrecht Nordrhein-Westfalen
Stand: 26.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Der Direktor/die Direktorin des Landschaftsverbandes ist Dienstvorgesetzter/Dienstvorgesetzte der
Beschaftigten des LWL-Bau- und Liegenschaftsbetriebes. Er/Sie regelt in einer Dienstanweisung fur die
Betriebsleitung, inwieweit er/sie die ihm/ihr nach der Landschaftsverbandsordnung und der Hauptsatzung
des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe zustehenden Entscheidungsbefugnisse auf die
Betriebsleitung Ubertragt.

(2) Im Interesse der Einheitlichkeit der Verwaltungsfiihrung oder in Féllen wesentlicher Bedeutung kann
der Direktor/die Direktorin des Landschaftsverbandes der Betriebsleitung Weisungen erteilen.

(3) Glaubt die Betriebsleitung nach pflichtgeméafRem Ermessen, die Verantwortung fur die Durchfiihrung
einer Weisung des Direktors/der Direktorin des Landschaftsverbandes nicht ibernehmen zu kénnen und
fihrt ein Hinweis nicht zu einer Anderung der Weisung, so hat sie sich an den Betriebsausschuss zu
wenden. Wird keine Ubereinstimmung zwischen Betriebsausschuss und dem Direktor/der Direktorin des
Landschaftsverbandes erzielt, so ist die Entscheidung des Landschaftsausschusses herbeizufihren.

(4) Absatz 2 gilt nicht fur die Angelegenheiten der laufenden Betriebsfiihrung, die ausschlief3lich der
Betriebsleitung unterliegen.

(5) Dem Direktor/der Direktorin des Landschaftsverbandes obliegen insbesondere folgende
Angelegenheiten:

a) Zentrale Planungsprozesse

1. Entscheidung dartber, ob und inwieweit der LWL-Bau- und Liegenschaftsbetrieb verpflichtet ist,
zentrale Serviceeinheiten des LWL (z.B. LWL-ZEK, LWL-IT Service Abteilung, LWL-Personalabteilung)
Zu nutzen

2. Vorhaben im Bereich der Organisationsentwicklung mit verbandspolitischer Bedeutung
3. Grundsatzliche Angelegenheiten in der TUIV und der Organisation

4. Zentrale Vorgaben fir die Aufstellung des Wirtschaftsplanes fur den LWL-BLB

5. Berichtswesen in der Grundstucks- und Geb&audewirtschaft

b) Grundsatzangelegenheite der Personalwirtschaft

¢) Eingruppierung und Héhergruppierung der Mitglieder der Betriebsleitung und deren
Vertreter/Vertreterinnen

d) Einstellung, Ernennung, Beférderung und Entlassung von Beamten/Beamtinnen nach § 20 Abs. 4
Landschaftsverbandsordnung i.V.m. der Hauptsatzung des LWL

e) Genehmigung von Nebentatigkeiten fur die Beschéftigten, soweit dieses nicht der Betriebsleitung
Ubertragen worden ist

f) Bei allen Beamten/Beamtinnen die Verleihung der Eigenschaft eines Beamten/einer Beamtin auf Probe
oder auf Lebenszeit, Entlassung auf Antrag, Versetzung in den Ruhestand und Versetzung in den
Geschéftsbereich eines anderen Dienstherrn oder desselben Dienstherrn

g) Regelungen zur Personalanpassung

h) Rahmenbedingungen fur die Qualitatssicherung im LWL-BLB, einschlie3lich der Grundsatzfragen in
Aus-, Fort- und Weiterbildungsangelegenheiten aller Beschéftigten
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i) Fuhrung von arbeits- dienst-, beamten- und personalvertretungsrechtlichen Streitigkeiten
j) Gleichstellungsangelegenheiten
k) Grundsatzfragen des Steuerrechts.

(6) Die bis zum In-Kraft-Treten dieser Satzung geltenden Dienstanweisungen sind fur den Betrieb weiter
verbindlich, solange und soweit diese Satzung keine abweichenden Regelungen enthalt oder die
Betriebsleitung im Einvernehmen mit dem Direktor/der Direktorin des Landschaftsverbandes oder der
Direktor/die Direktorin des Landschaftsverbandes in seinem/ihrem Zustandigkeitsbereich nach Anhérung
der Betriebsleitung keine abweichenden Regelungen erlasst.

(7) Die bis zum In-Kraft-Treten dieser Satzung geltenden Dienstvereinbarungen sind fiir den Betrieb
weiter verbindlich. Anderungen bestehender bzw. Abschliisse neuer Dienstvereinbarungen erfolgen
durch den Direktor/der Direktorin des Landschaftsverbandes im Benehmen mit der Betriebsleitung.

Zitiervorschlag: 8 7 NW_29121 (Nordrhein-Westfalen)

Quelle: nrwrecht, abgerufen 26.08.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist die Papierfassung des Gesetz- und Verordnungsblattes fur das Land
Nordrhein-Westfalen (recht.nrw.de — Verkiindungsblatter: https://recht.nrw.de/suche/vbl)
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