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8§ 44 NW_28849 (Nordrhein-Westfalen) — Freistellung

GO NRW
Landesrecht Nordrhein-Westfalen
Stand: 26.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Niemand darf gehindert werden, sich um ein Mandat als Ratsmitglied, Mitglied einer Bezirksvertretung
oder Mitglied eines Ausschusses zu bewerben, es anzunehmen oder auszuliben. Benachteiligungen am
Arbeitsplatz im Zusammenhang mit der Bewerbung, der Annahme oder der Ausiibung eines Mandats
sind unzuldssig. Entgegenstehende Vereinbarungen sind nichtig. Kiindigungen oder Entlassungen aus
Anlal3 der Bewerbung, Annahme oder Ausiibung eines Mandats sind unzulassig.

(2) Die Ratsmitglieder, Mitglieder der Bezirksvertretungen oder Mitglieder der Ausschiisse sind fur die
Zeit der Ausubung des Mandats von ihrer Verpflichtung zur Arbeit freizustellen. Zur Ausiibung des
Mandats gehoren Tatigkeiten, die mit dem Mandat in unmittelbarem Zusammenhang stehen oder auf
Veranlassung des Rates, der Bezirksvertretung oder des Ausschusses erfolgen. Auf Veranlassung des
Rates erfolgt auch eine Tatigkeit als vom Rat entsandter Vertreter der Gemeinde in Organen und
Gremien von juristischen Personen und Vereinigungen des privaten oder 6ffentlichen Rechts sowie als
Stellvertreter des Burgermeisters. Bei Mandatstrégern, die innerhalb eines vorgegebenen
Arbeitszeitrahmens Uber Lage und Dauer der individuellen Arbeitszeit selbst entscheiden kdnnen, ist die
Zeit der Ausiibung des Mandats innerhalb dieses Arbeitszeitrahmens zur Halfte auf ihre Arbeitszeit
anzurechnen. Der Anspruch auf Ersatz des Verdienstausfalls nach § 45 ist in diesem Fall auf diese Halfte
beschrankt.

(3) Zur Teilnahme an kommunalpolitischen Bildungsveranstaltungen, die der Ausiibung ihres Mandats
forderlich sind, haben Ratsmitglieder, Mitglieder der Bezirksvertretungen oder Mitglieder der Ausschiisse
einen Anspruch auf Urlaub an bis zu acht Arbeitstagen in jeder Wahlperiode, jedoch an nicht mehr als
vier aufeinanderfolgenden Arbeitstagen im Jahr. Fur die Zeit des Urlaubs besteht nach diesem Gesetz
kein Anspruch auf Lohn oder Gehalt; weitergehende Vorschriften bleiben unberihrt. Der Verdienstausfall
und die Aufwendungen fiir die entgeltliche Betreuung von pflege- oder betreuungsbedirftigen
Angehdrigen sind nach Mal3gabe der Regelungen des § 45 Absatz 1 zu ersetzen.

Sind Ratsmitglieder, Mitglieder der Bezirksvertretungen oder Mitglieder der Ausschiisse zugleich auch
Kreistagsabgeordnete oder Mitglieder von Ausschiissen des Kreistages, so besteht der Anspruch auf
Urlaub in jeder Wahlperiode nur einmal.

Der Arbeitgeber bzw. Dienstherr darf den Urlaub zu dem von dem Beschaftigten mitgeteilten Zeitpunkt
ablehnen, wenn zwingende betriebliche Belange oder Urlaubsantrage anderer Beschéaftigter
entgegenstehen.
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Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist die Papierfassung des Gesetz- und Verordnungsblattes fiir das Land
Nordrhein-Westfalen (recht.nrw.de — Verkiindungsblatter: https://recht.nrw.de/suche/vbl)
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