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8§ 3 NW_28038 (Nordrhein-Westfalen) — Voraussetzungen, Dauer und
Durchfihrung der Weiterbildung
WOAOGW

Landesrecht Nordrhein-Westfalen
Stand: 26.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Voraussetzung fur den Beginn der Weiterbildung ist die Berechtigung zur Auslibung des Berufes als
Apothekerin oder Apotheker (Approbation).

(2) Die Weiterbildung dauert drei Jahre.

(3) Die Weiterbildung erfolgt ganztagig in hauptberuflicher Stellung. Sie kann in Teilzeit abgeleistet
werden, wenn diese mindestens die Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit betragt und Gesamtdauer und
Qualitat den Anforderungen an eine ganztégige Weiterbildung entsprechen.

(4) Die Ziele der Weiterbildung werden in der Anlage 1 néher bestimmt. Die praktische Berufstatigkeit
erfolgt in einer Weiterbildungsstéatte (8 4).

(5) Wahrend der Weiterbildung ist die Teilnahme an sechs fachbezogenen Seminaren zu den Themen
derin § 2 Abs. 1 genannten Aufgabenfeldern erforderlich. Die Seminare bedirfen der vorherigen
Anerkennung durch das fir das Gesundheitswesen zustandige Ministerium. Mindestens ein Seminar soll
an der Akademie fiir 6ffentliches Gesundheitswesen in Disseldorf durchgefiihrt werden, Kenntnisse tiber
Strukturen des 6ffentlichen Gesundheitsdienstes sowie der Rechts- und Verwaltungskunde vermitteln
und mindestens einhundert Stunden dauern. Die Gesamtdauer der Seminare mufd zusammen
mindestens zweihundert Stunden betragen.

(6) Die Weiterbildung erfolgt unter verantwortlicher fachlicher Anleitung von hauptberuflich im 6ffentlichen
Gesundheitswesen tatigen Apothekerinnen oder Apothekern mit der Anerkennung fir das Gebiet
"Offentliches Gesundheitswesen".

(7) Fur Apothekerinnen und Apotheker kdnnen Weiterbildungszeiten im Sinne des Heilberufsgesetzes fir
andere Gebiete bis zu einem Jahr angerechnet werden. Uber die Anrechnung entscheidet der Vorsitz
des Prifungsausschusses.

(8) Eine Unterbrechung der Weiterbildung infolge Krankheit, Pflege, Schwangerschaft, Mutterschutz,
Beschéftigungsverboten nach dem Mutterschutzgesetz, Erziehungsurlaub Sonderurlaub, Wehrdienst
usw. kann, soweit sie sechs Wochen im Kalenderjahr tibersteigt, grundsatzlich nicht auf die
Weiterbildungszeit angerechnet werden, es sei denn, dass die Nichtanrechnung im Einzelfall eine
unbillige Harte bedeuten wirde. Bereits erbrachte Weiterbildungszeiten bleiben erhalten. Der
Jahresurlaub gilt nicht als Unterbrechung.

(9) Eine nach dem Recht eines anderen Landes der Bundesrepublik Deutschland begonnene
Weiterbildung im Gebiet "Offentliches Gesundheitswesen" oder in einem analogen Gebiet wie z. B.
"Offentliches Pharmaziewesen" kann bei Anrechnung der bisher abgeleisteten Weiterbildungszeiten nach
den Vorschriften dieser Verordnung abgeschlossen werden. Uber den Umfang der Anrechnung
entscheidet der Vorsitz des Prifungsausschusses.
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Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist die Papierfassung des Gesetz- und Verordnungsblattes fir das Land
Nordrhein-Westfalen (recht.nrw.de — Verkiindungsblatter: https://recht.nrw.de/suche/vbl)
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