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Sonderurlaubsgesetz
Landesrecht Nordrhein-Westfalen
Stand: 26.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Den ehrenamtlich in der Jugendbhilfe tatigen Personen tber 16 Jahre ist auf Antrag Sonderurlaub zu
gewahren:

1. furr die leitende und helfende Tatigkeit, die in Jugendferienlagern, bei Jugendreisen,
Jugendwanderungen, Jugendfreizeit- und Jugendsportveranstaltungen sowie internationalen
Begegnungen ausgeubt wird,

2. zur erzieherischen Betreuung von Kindern und Jugendlichen in Heimen und &hnlichen Einrichtungen
im Rahmen der Familien- und Kindererholung.

(2) Sonderurlaub ist auf Antrag auch Personen Uiber 16 Jahre zu gewéhren zur Teilnahme an Aus- und
FortbildungsmalRnahmen sowie Fachtagungen in Fragen der Jugendhilfe, wenn diese einer Aufgabe
nach Absatz 1 Nr. 1 und 2 dienen oder auf sie vorbereiten.

(3) Die Priifung und Anerkennung der Eignung und Befahigung des ehrenamtlichen Mitarbeiters in der
Jugendhilfe obliegt dem Trager der MaBnahme oder Veranstaltung, in der der ehrenamtliche Mitarbeiter
eingesetzt werden oder an der er teilnehmen soll. Die Anerkennung der Eignung und Befahigung des
ehrenamtlichen Mitarbeiters ist im Antrag nach 8§ 3 Abs. 1 Satz 1 vom Trager zu bescheinigen.

(4) Zum ehrenamtlichen Mitarbeiter in der Jugendhilfe ist geeignet und befahigt,

a) wer Uber den Aufgaben- und Verantwortungsbereich in der Kinder- und Jugendgruppenarbeit
hinreichend unterwiesen worden ist oder bereits die fiir diese Tatigkeit erforderlichen
praktisch-padagogischen Erfahrungen und Kenntnisse besitzt, oder Uber eine geeignete
beruflich-padagogische Vorbildung verfugt, oder

b) wer durch besondere Fahigkeiten in kiinstlerischen, sportlichen, handwerklich-technischen,
wissenschaftlichen oder @hnlichen Bereichen die Gruppenarbeit vertiefen und erganzen kann.

Der ehrenamtliche Mitarbeiter muf3 in seiner Person die Gewahr fiir eine die Entwicklung der Kinder und
Jugendlichen férdernde Arbeit bieten.

(5) Der ehrenamtliche Mitarbeiter soll insbesondere an folgenden Lehrgéngen teilgenommen haben:
1. an einem Kursus in Erster Hilfe;

2. an einer Grundausbildung in der Kinder- und Jugendgruppenarbeit. Die Grundausbildung soll sich auf
die fur die ehrenamtliche Mitarbeit in der Jugendhilfe wesentlichen Kenntnisse (Gruppenpédagogik,
Entwicklungspsychologie, Rechts- und Versicherungsfragen, Planung und Durchfiihrung von
Mafnahmen) erstrecken.
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Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist die Papierfassung des Gesetz- und Verordnungsblattes fir das Land
Nordrhein-Westfalen (recht.nrw.de — Verkiindungsblatter: https://recht.nrw.de/suche/vbl)
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