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Personalvertretungsgesetz fur das Land Nordrhein-Westfalen - Landespersonalvertretungsgesetz - LPVG -
Landesrecht Nordrhein-Westfalen
Stand: 26.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach diesem Gesetz wahrnehmen, dirfen darin nicht
behindert werden und wegen ihrer Tatigkeit nicht benachteiligt oder begtinstigt werden; dies gilt auch fir
ihre berufliche Entwicklung.

(2) Beabsichtigt der Arbeitgeber, eine oder einen in einem Berufsausbildungsverhaltnis nach dem
Berufsbildungsgesetz, dem Krankenpflegegesetz oder dem Hebammengesetz stehende Beschéftigte
oder stehenden Beschéftigten (Auszubildende oder Auszubildenden), die oder der Mitglied einer
Personalvertretung oder einer Jugend- und Auszubildendenvertretung ist, nach erfolgreicher Beendigung
des Berufsausbildungsverhaltnisses nicht in ein Arbeitsverhéltnis auf unbestimmte Zeit zu Gbernehmen,
so hat er dies drei Monate vor Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses der oder dem
Auszubildenden schriftlich mitzuteilen.

(3) Verlangt eine oder ein in Absatz 2 genannte Auszubildende oder genannter Auszubildender innerhalb
der letzten drei Monate vor Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses schriftlich vom Arbeitgeber
ihre oder seine Weiterbeschaftigung, so gilt zwischen der oder dem Auszubildenden und dem
Arbeitgeber im Anschluss an das erfolgreiche Berufsausbildungsverhaltnis ein Arbeitsverhéltnis auf
unbestimmte Zeit als begriindet.

(4) Die Absatze 2 und 3 gelten auch, wenn das Berufsaushildungsverhaltnis vor Ablauf eines Jahres
nach Beendigung der Amtszeit der Personalvertretung oder der Jugend- und Auszubildendenvertretung
erfolgreich endet.

(5) Der Arbeitgeber kann spatestens bis zum Ablauf von zwei Wochen nach Beendigung des
Berufsausbildungsverhaltnisses beim Verwaltungsgericht beantragen,

a) festzustellen, dass ein Arbeitsverhdltnis nach den Abséatzen 3 oder 4 nicht begriindet wird, oder
b) das bereits nach den Absétzen 3 oder 4 begriindete Arbeitsverhaltnis aufzulésen,

wenn Tatsachen vorliegen, aufgrund derer dem Arbeitgeber unter Beriicksichtigung aller Umstande die
Weiterbeschéaftigung nicht zugemutet werden kann. In dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht ist die
Personalvertretung, bei einem Mitglied der Jugend- und Auszubildendenvertretung auch diese beteiligt.

(6) Die Absatze 3 bis 5 sind unabhangig davon anzuwenden, ob der Arbeitgeber seiner Mitteilungspflicht
nach Absatz 2 nachgekommen ist.
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Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist die Papierfassung des Gesetz- und Verordnungsblattes fiir das Land
Nordrhein-Westfalen (recht.nrw.de — Verkiindungsblatter: https://recht.nrw.de/suche/vbl)
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