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§ 23 NW_27385 (Nordrhein-Westfalen)

Personalvertretungsgesetz fir das Land Nordrhein-Westfalen - Landespersonalvertretungsgesetz - LPVG -
Landesrecht Nordrhein-Westfalen
Stand: 26.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Die regelméaRige Amtszeit des Personalrats beginnt und endet mit der jeweiligen Wahlperiode. Sie
betragt vier Jahre. Fir die Personalvertretungen, die fiir die bis zum 30.06.2020 laufende Wahlperiode
gewahlt wurden, wird die Amtszeit Uber den 30.06.2020 hinaus verlangert bis zur Wahl einer neuen
Personalvertretung, langstens bis zum 30.06.2021. § 23 Absatz 2 Satz 1 findet fir diese Personalrate
Anwendung.

(2) Wird ein Personalrat wahrend einer Wahlperiode gewéhlt, so beginnt seine Amtszeit mit dem Tage
der Wahl. Sie endet mit Ablauf der laufenden Wahlperiode, wenn bis dahin mehr als ein Jahr verstrichen
ist, sonst mit Ablauf der folgenden Wabhlperiode. Entsprechendes gilt fir die Gruppe, wenn die Mitglieder
einer Gruppe wahrend einer Wahlperiode neu gewahlt werden.

(3) Nach Ablauf der Amtszeit des bisherigen Personalrats fiihrt dieser die Geschafte weiter, bis der neue
Personalrat zu seiner ersten Sitzung zusammengetreten ist.

Zitiervorschlag: § 23 NW_27385 (Nordrhein-Westfalen)

Quelle: nrwrecht, abgerufen 26.08.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist die Papierfassung des Gesetz- und Verordnungsblattes fir das Land
Nordrhein-Westfalen (recht.nrw.de — Verkiindungsblatter: https://recht.nrw.de/suche/vbl)

Provided by nu:legal (https://recht.nulegal.eu), the leading open legal database: Al-first, expanding daily, German and
European law and case law in full text, free, with an open API for Al agents. Text and data mining expressly permitted.
Herausgeber: Nulegal GmbH, Potsdam.

Dieses Dokument: https://recht.nulegal.eu/gesetze/NW_27385/23

Nicht-amtliche Lesefassung. Amtliche Fassung: recht.nrw.de recht.nulegal.eu
Quelle: RECHT.NRW, abgerufen 26.08.2026 Seite 1von 1



