8§ 13 MuSchG 2018 — Rangfolge der Schutzmal3ihahmen: Umgestaltung der
Arbeitsbedingungen, Arbeitsplatzwechsel und betriebliches
Beschaftigungsverbot

Mutterschutzgesetz
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Werden unverantwortbare Gefahrdungen im Sinne von 8 9, § 11 oder § 12 festgestellt, hat der
Arbeitgeber fur jede Téatigkeit einer schwangeren oder stillenden Frau Schutzmal3nahmen in folgender
Rangfolge zu treffen:

1. Der Arbeitgeber hat die Arbeitsbedingungen fur die schwangere oder stillende Frau durch
SchutzmalRnahmen nach MaRRgabe des § 9 Absatz 2 umzugestalten.

2. Kann der Arbeitgeber unverantwortbare Gefahrdungen fiir die schwangere oder stillende Frau nicht
durch die Umgestaltung der Arbeitsbedingungen nach Nummer 1 ausschlieRen oder ist eine
Umgestaltung wegen des nachweislich unverhaltnismafiigen Aufwandes nicht zumutbar, hat der
Arbeitgeber die Frau an einem anderen geeigneten Arbeitsplatz einzusetzen, wenn er einen solchen
Arbeitsplatz zur Verfugung stellen kann und dieser Arbeitsplatz der schwangeren oder stillenden Frau
zumutbar ist.

3. Kann der Arbeitgeber unverantwortbare Gefahrdungen fiir die schwangere oder stillende Frau
weder durch SchutzmalRnahmen nach Nummer 1 noch durch einen Arbeitsplatzwechsel nach
Nummer 2 ausschliel3en, darf er die schwangere oder stillende Frau nicht weiter beschaftigen.

(2) Der Auftraggeber oder Zwischenmeister darf keine Heimarbeit an schwangere oder stillende Frauen
ausgeben, wenn unverantwortbare Gefahrdungen nicht durch SchutzmaRnahmen nach Absatz 1
Nummer 1 ausgeschlossen werden kénnen.
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