nu:legal § 10 MuSchG 2018

§ 10 MuSchG 2018 — Beurteilung der Arbeitsbedingungen;
SchutzmalBnahmen

Mutterschutzgesetz
Stand: 01.01.2025 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Im Rahmen der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 5 des Arbeitsschutzgesetzes hat der
Arbeitgeber fur jede Tatigkeit

1. die Gefahrdungen nach Art, Ausmalf? und Dauer zu beurteilen, denen eine schwangere oder
stillende Frau oder ihr Kind ausgesetzt ist oder sein kann, und

2. unter Bericksichtigung des Ergebnisses der Beurteilung der Gefahrdung nach Nummer 1 zu
ermitteln, ob fur eine schwangere oder stillende Frau oder ihr Kind voraussichtlich

a) keine SchutzmafRnahmen erforderlich sein werden,

b) eine Umgestaltung der Arbeitsbedingungen nach § 13 Absatz 1 Nummer 1 erforderlich sein wird
oder

c) eine Fortfuhrung der Tatigkeit der Frau an diesem Arbeitsplatz nicht méglich sein wird.

Bei gleichartigen Arbeitsbedingungen ist die Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder einer Tatigkeit
ausreichend. Die Verpflichtung des Arbeitgebers nach Satz 1 entfallt, wenn gemaf einer zu diesem
Zweck nach 8 30 Absatz 4 veroffentlichten Regel oder Erkenntnis des Ausschusses fir Mutterschutz eine
schwangere oder stillende Frau die Tatigkeit nicht austiben oder einer Arbeitsbedingung nicht ausgesetzt
sein darf.

(2) Sobald eine Frau dem Arbeitgeber mitgeteilt hat, dass sie schwanger ist oder stillt, hat der
Arbeitgeber unverziglich die nach MalRgabe der Gefahrdungsbeurteilung nach Absatz 1 oder nach
Mafgabe des § 13 erforderlichen Schutzmaflinahmen festzulegen. Zusatzlich hat der Arbeitgeber der
Frau ein Gesprach tber weitere Anpassungen ihrer Arbeitsbedingungen anzubieten.

(3) Der Arbeitgeber darf eine schwangere oder stillende Frau nur diejenigen Tatigkeiten ausiiben lassen,
fur die er die erforderlichen Schutzmafinahmen nach Absatz 2 Satz 1 getroffen hat.
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