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8 7 MuLMstrV — Gliederung, Priufungsdauer und Bestehen des Teils Il

Maler- und Lackierermeisterverordnung
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Durch die Prufung in Teil 1l soll der Prufling in den in Absatz 2 genannten Handlungsfeldern seine
Handlungskompetenz dadurch nachweisen, dass er berufsbezogene Probleme analysieren und bewerten
sowie Losungswege aufzeigen und dokumentieren und dabei aktuelle Entwicklungen bertcksichtigen
kann.

(2) Handlungsfelder sind:

1. Technik und Gestaltung,
2. Auftragsabwicklung,
3. Betriebsfiihrung und Betriebsorganisation.

(3) In jedem Handlungsfeld ist mindestens eine Aufgabe zu bearbeiten, die fallorientiert sein muss.
1. Technik und GestaltungDer Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,
anwendungstechnische und gestalterische Aufgaben unter Beriicksichtigung wirtschaftlicher und
Okologischer Aspekte in einem Maler- und Lackiererbetrieb zu bearbeiten. Dabei soll er

berufsbezogene Sachverhalte analysieren und bewerten. Bei der jeweiligen Aufgabenstellung sollen
mehrere der unter Buchstabe a bis m aufgefihrten Qualifikationen verknupft werden:

a) Informationen fiir den Auftragsabwicklungsprozess eines Kundenauftrages beurteilen,
insbesondere unter Berticksichtigung physikalischer, chemischer und biologischer Faktoren sowie
der berufsbezogenen rechtlichen Vorschriften und technischen Normen,
b) Verfahren zur Oberflachenerstellung, -behandlung und -gestaltung, insbesondere unter
Berucksichtigung der Untergrundbeschaffenheit und von Gestaltungsaspekten, beschreiben und
bewerten,
¢) Malinahmen, Methoden und Alternativen der Instandsetzung und Instandhaltung darstellen und
auswahlen,
d) Lésungen zur Durchfihrung von Restaurierungsarbeiten entwickeln, bewerten und korrigieren,
e) werkstoffgerechten und anwendungsbezogenen Einsatz von Anlagen, Maschinen, Werkzeugen
und Geraten beurteilen und bewerten,
f) Anwendung von Messsystemen, -geraten und -methoden sowie von physikalischen und
chemischen Mess- und Analysetechniken beschreiben und bewerten,
g) Arten, Eigenschaften und Verhalten zu verarbeitender Werk- und Hilfsstoffe unterscheiden und
Verwendungszwecken zuordnen, Prifmethoden darstellen,
h) Gestaltungs-, Imitations-, Mal- und Sondertechniken beschreiben und beurteilen,
i) Sicherheits- und Kennzeichnungsfarben fur Leit- und Orientierungssysteme auswéhlen und
zuordnen,
j) Farbvorschlage unter Beriicksichtigung der Farbenlehre und lichttechnischer Aspekte erarbeiten,
bewerten und korrigieren; farbsymbolische und farbpsychologische Grundlagen beschreiben,
k) objekt- und funktionsgerechte Farbpléne erstellen, Stilepochen und objektspezifische
Besonderheiten bestimmen und bei Konzeptionserstellung beriicksichtigen,
I) Formanalysen durchfiihren, Lésungen fir die Integration von Form und Flache erarbeiten,
bewerten und korrigieren,
m) auf der Grundlage berufsbezogener rechtlicher Vorschriften und technischer Normen
Gesamtkonzepte mit Texten, Symbolen und Werbezeichen planen, darstellen und beurteilen;

2. AuftragsabwicklungDer Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,

Auftragsabwicklungsprozesse, auch unter Anwendung brancheniblicher Software, erfolgs-, kunden-
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und qualitatsorientiert zu planen, deren Durchfiihrung zu kontrollieren und sie abzuschlie3en. Bei der
jeweiligen Aufgabenstellung sollen mehrere der unter Buchstabe a bis h aufgefiihrten Qualifikationen
verknipft werden:
a) Moglichkeiten der Auftragsbeschaffung darstellen,
b) Angebotsunterlagen erstellen und Angebote auswerten, Angebotskalkulation durchfiihren,
¢) Methoden und Verfahren der Arbeitsplanung und -organisation unter Beriicksichtigung der Be-
und Verarbeitungstechnik, des Einsatzes von Material, Geréten und Personal bewerten, dabei
qualitatssichernde Aspekte darstellen sowie Schnittstellen zwischen Arbeitsbereichen
bertcksichtigen,
d) berufshezogene rechtliche Vorschriften und technische Normen sowie anerkannte Regeln der
Technik anwenden, insbesondere Haftung bei der Herstellung, der Instandhaltung und bei
Dienstleistungen beurteilen,
e) Arbeitsplane, Skizzen und Zeichnungen erarbeiten, bewerten und korrigieren,
f) Unterauftrage vergeben und abwickeln,
g) Méngel- und Schadensaufnahme an Bauwerken, Bauteilen, Bauelementen sowie an Anlagen
und deren Komponenten oder an Fahrzeugen oder Fahrzeugteilen durchfiihren und darstellen,
Instandsetzungsalternativen aufzeigen und begriinden sowie die erforderliche Abwicklung
festlegen,
h) Mengen ermitteln und berechnen; Vor- und Nachkalkulation durchfiihren;
3. Betriebsfuihrung und BetriebsorganisationDer Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,
Aufgaben der Betriebsfiihrung und Betriebsorganisation unter Beriicksichtigung der rechtlichen
Vorschriften, auch unter Anwendung von Informations- und Kommunikationssystemen,
wahrzunehmen. Bei der jeweiligen Aufgabenstellung sollen mehrere der unter Buchstabe a bis i
aufgefuihrten Qualifikationen verknlpft werden:
a) betriebliche Kosten ermitteln, dabei betriebswirtschaftliche Zusammenhange berucksichtigen,
b) betriebliche Kostenstrukturen Uberpriifen; betriebliche Kennzahlen ermitteln,
¢) MarketingmafRnahmen zur Kundenpflege und zur Gewinnung neuer Kunden vor dem
Hintergrund technischer und wirtschaftlicher Entwicklungen erarbeiten,
d) betriebliches Qualititsmanagement planen und darstellen,
e) Aufgaben der Personalverwaltung wahrnehmen; den Zusammenhang zwischen
Personalverwaltung sowie Personalfiihrung und -entwicklung darstellen,
f) betriebsspezifische MalRhahmen zur Einhaltung der arbeitsschutzrechtlichen Bestimmungen und
des Umweltschutzes entwickeln; Gefahrenpotenziale beurteilen und MaBnahmen zur
Gefahrenvermeidung und -beseitigung festlegen,
g) Betriebs- und Lagerausstattung sowie logistische Prozesse planen und darstellen,
h) betriebliches Formularwesen, insbesondere Baustellen- und Werkstattdokumentationen,
erarbeiten und darstellen,
i) Chancen und Risiken betrieblicher Kooperation darstellen und beurteilen.
(4) Die Prufung in Teil Il ist schriftlich durchzufihren. Sie soll in jedem Handlungsfeld nicht l&nger als drei
Stunden dauern. Eine Prifungsdauer von sechs Stunden taglich darf nicht Gberschritten werden.

(5) Die Gesamtbewertung des Teils Il wird aus dem arithmetischen Mittel der Einzelbewertungen der
Handlungsfelder nach Absatz 2 gebildet.

(6) Wurden in héchstens zwei der in Absatz 2 genannten Handlungsfelder jeweils mindestens 30 und
weniger als 50 Punkte erreicht, kann in einem dieser Handlungsfelder eine mundliche
Erganzungsprifung durchgefihrt werden, wenn diese das Bestehen des Teils Il der Meisterprifung
ermoglicht.
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(7) Mindestvoraussetzung fir das Bestehen des Teils Il der Meisterpriifung ist eine insgesamt
ausreichende Prifungsleistung. Die Priifung des Teils Il ist nicht bestanden, wenn

1. ein Handlungsfeld mit weniger als 30 Punkten bewertet worden ist oder

2. nach durchgefiihrter Erganzungspriifung zwei Handlungsfelder jeweils mit weniger als 50 Punkten
bewertet worden sind.
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