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8 6 MontanMitbestG

Gesetz Uber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer in den Aufsichtsraten und Vorstanden der Unternehmen des
Bergbaus und der Eisen und Stahl erzeugenden Industrie
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Unter den in § 4 Abs. 1 Buchstabe b bezeichneten Mitgliedern des Aufsichtsrats mussen sich zwei
Arbeitnehmer befinden, die in einem Betrieb des Unternehmens beschéftigt sind. Diese Mitglieder
werden durch die Betriebsrate der Betriebe des Unternehmens in geheimer Wahl gewéhlt und dem
Wahlorgan nach Beratung mit den in den Betrieben des Unternehmens vertretenen Gewerkschaften und
deren Spitzenorganisationen vorgeschlagen.

(2) Die nach Absatz 1 gewahlten Personen sind vor Weiterleitung der Vorschlage an das Wahlorgan
innerhalb von zwei Wochen nach der Wahl den Spitzenorganisationen mitzuteilen, denen die in den
Betrieben des Unternehmens vertretenen Gewerkschaften angehéren. Jede Spitzenorganisation kann
binnen zwei Wochen nach Zugang der Mitteilung Einspruch bei den Betriebsraten einlegen, wenn der
begrundete Verdacht besteht, dal3 ein Vorgeschlagener nicht die Gewéhr bietet, zum Wohl des
Unternehmens und der gesamten Volkswirtschaft verantwortlich im Aufsichtsrat mitzuarbeiten. Lehnen
die Betriebsrate den Einspruch mit einfacher Stimmenmehrheit ab, so kdnnen die Betriebsréte oder die
Spitzenorganisation, welche den Einspruch eingelegt hat, das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales
anrufen; dieses entscheidet endglltig.

(3) Zwei der in § 4 Abs. 1 Buchstabe b bezeichneten Mitglieder werden von den Spitzenorganisationen
nach vorheriger Beratung mit den im Betrieb vertretenen Gewerkschaften den Betriebsraten
vorgeschlagen. Die Spitzenorganisationen sind nach dem Verhaltnis ihrer Vertretung in den Betrieben
vorschlagsberechtigt; sie sollen bei ihren Vorschlagen die innerhalb der Belegschaften bestehenden
Minderheiten in angemessener Weise berticksichtigen.

(4) Fur das in § 4 Abs. 1 Buchstabe b bezeichnete weitere Mitglied gilt Absatz 3 entsprechend.

(5) Die Mitglieder der Betriebsrate der Betriebe des Unternehmens wéahlen in geheimer Wahl auf Grund
der nach den Abséatzen 3 und 4 gemachten Vorschlage die Bewerber und schlagen diese dem
Wabhlorgan vor. Wird von einer Spitzenorganisation nur ein Bewerber fur ein Aufsichtsratsmitglied
vorgeschlagen, so bedarf der Vorschlag gegeniiber dem Wahlorgan der Mehrheit der Stimmen der
Mitglieder der Betriebsrate.

(6) Bei borsennotierten Unternehmen kann im Fall des § 96 Absatz 2 Satz 3 des Aktiengesetzes ein
Vorschlag an das Wahlorgan nur erfolgen, wenn die Vorgaben des 8§ 5a durch eine Wahl nach den
Absétzen 1 und 5 erfiillt worden sind.

(7) Das Wabhlorgan ist an die Vorschlage der Betriebsréate gebunden.

Zitiervorschlag: § 6 MontanMitbestG

Quelle: Bundesamt fur Justiz, abgerufen 02.07.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Bundesgesetzblatt

Provided by nu:legal (https://recht.nulegal.eu), the leading open legal database: Al-first, expanding daily, German and
European law and case law in full text, free, with an open API for Al agents. Text and data mining expressly permitted.
Herausgeber: Nulegal GmbH, Potsdam.

Dieses Dokument: https://recht.nulegal.eu/gesetze/MontanMitbestG/6

Nicht-amtliche Lesefassung. Amtliche Fassung: recht.bund.de recht.nulegal.eu
Quelle: Bundesamt fir Justiz, abgerufen 02.07.2026 Seite 1von 1



