nu:legal Anlage ModistAusbV

Anlage ModistAusbV — (zu 8§ 6) Ausbildungsrahmenplan fur die
Berufsausbildung zum Modisten/zur Modistin

Verordnung uber die Berufsausbildung zum Modisten/zur Modistin
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(Fundstelle: BGBI. | 2004, 583 - 587)

I. Berufliche G undbil dung

Lfd. Nr. Teil des Ausbil dungsberufshbildes Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter

Ei nbezi ehung sel bst andi gen Pl anens, Durchfihrens und Kontrollierens zu vernmitteln sind
Zeitliche Richtwerte in Wchen im 1. Ausbil dungsjahr

1234

1 Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht (8 5 Nr. 1) a) Bedeutung des Ausbil dungsvertrages,
i nsbesondere Abschl uss, Dauer und Beendi gung, erkl aren wahrend der gesanten Ausbil dung zu
vernmitteln

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil dungsvertrag nennen

c) Mbglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen

d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fir den ausbil denden Betrieb geltenden Tarifvertrage nennen
2 Aufbau und Organi sati on des Ausbil dungsbetriebes (8 5 Nr. 2) a) Aufbau und Aufgaben des
ausbi | denden Betriebes erl &utern

b) G undfunktionen des ausbil denden Betriebes, w e Beschaffung, Fertigung, Absatz und
Verwal tung, erkl aren

c) Bezi ehungen des ausbil denden Betriebes und seiner Beschaftigten zu

W rtschaftsorgani sati onen, Berufsvertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundl agen, Aufgaben und Arbeitswei se der betriebsverfassungs- oder

per sonal vertretungsrechtlichen O gane des ausbil denden Betriebes beschrei ben

3 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit (8 5 Nr. 3) a) Gefahrdung von Sicherheit
und Gesundheit am Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu i hrer Verneidung ergreifen

b) beruf sbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhitungsvorschriften anwenden

c) Verhal tenswei sen bei Unfallen beschrei ben sowi e erste MaBnahnmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden, Verhaltenswei sen bei Bréanden
beschrei ben und MaBnahmen zur Brandbek&npfung ergreifen

4 Umeltschutz (8 5 Nr. 4) Zur Vernei dung betriebsbedi ngter Umnel t bel ast ungen im
beruflichen Ei nw rkungsberei ch beitragen, insbesondere

a) nogliche Umel tbel astungen durch den Ausbil dungsbetrieb und seinen Beitrag zum

Umnel t schutz an Bei spi el en erkl aren

b) fdr den Ausbil dungsbetrieb geltende Regel ungen des Umnel t schut zes anwenden

c) Miglichkeiten der wirtschaftlichen und umwel t schonenden Energi e- und Material verwendung
nut zen

d) Abfélle verneiden; Stoffe und Materialien einer umaeltschonenden Entsorgung zufihren

5 Pl anen und Vorbereiten von Arbeitsablaufen (8 5 Nr. 5) a) Arbeitsauftrage annehnmen und
auf Umset zbarkeit prifen 4

b) Informati onen und Bezugsquel | en nutzen, Produktei genschaften von Werk- und Hi |l fsstoffen
ver gl ei chen

c) Arbeitsplatz ergonom sch vorbereiten, Werk- und Hilfsstoffe, Arbeitsmittel und -geréate
auswahl en und bereitstellen

d) Arbeitsabl duf e dokunentieren

e) Aufgaben i m Team pl anen und bearbeiten, Ergebnisse der Zusamenarbeit im Team auswerten
6 Ungang mit | nformations- und Komuni kati onstechniken (8 5 Nr. 6) a) Gerate zur Eingabe,
Ubertragung und Ausgabe von Daten nutzen 3

b) Organi sations- und Birokommuni kati onsm ttel anwenden

c) Informationen beschaffen, auswerten und nutzen

7 Ungang mit Kunden (8 5 Nr. 7) a) bei Kundengespréachen, insbesondere bei Beratung, Verkauf
und Rekl anation, mtwrken 6

b) Kunden Uber Leistungen des Betriebes informeren

c) Kopfweite ermtteln

8 Handhaben und Warten von Arbeitsgeraten, Wrkzeugen und Maschinen (8 5 Nr. 8) a)
Arbei t sgerate, Werkzeuge und Maschi nen, insbesondere nach Material und Arbeitstechnik,
auswahl en 6

b) Arbeitsgerate und Werkzeuge vorbereiten und ei nsetzen

c) Maschinen einrichten, Zusatzeinrichtungen anbringen, Mschinen einsetzen

d) Arbeitsgerate, Werkzeuge und Maschi nen pflegen, Funktionen prifen

e) Storungen erkennen, beheben, Storungsbeseitigung veranl assen

9 Entwickel n und Gestalten von Mdellentwirfen (8 5 Nr. 9) a) Anregungen auf nehnen,
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auswerten und unsetzen 5

b) Skizzen und Zei chnungen erstellen

c) Entwirfe, insbesondere von Garnituren mt unterschiedlichen Materialien, erarbeiten
10 Herstellen von Filz- und Strohhiten (8 5 Nr. 10) a) Filzstunpen appretieren und mt
Danpf behandel n, Strohrohlinge anfeuchten 16

b) Stunpen und Strohrohlinge zur Forngebung uber Hutformen zi ehen und trocknen, Strohhite
appretieren

c) Rander bearbeiten, insbesondere zuschnei den und Bl enden gestalten

d) Oberfl achen bearbeiten

e) Gef dhrdungen durch | 6semttelhaltige Stoffe und Gefahr von Verbrennungen erkennen
Schut zmaBnahnmen ergreifen

11 Herstellen von Kopfbedeckungen aus anderen Materialien (8 5 Nr. 11) a) Schnittteile
zuordnen, G undschnitte bestimen 6

b) Schnittschabl onen erstellen und handhaben

c) Werk- und Hilfsstoffe aus textilen Materialien nach Schnittnuster zuschnei den

d) Einlagestoffe befestigen

e) Schnittteil e zusamenfligen

f) Kopfbedeckungen bl ocken

g) Vollfutter herstellen und einarbeiten

12 Ausgestal ten von Kopfbedeckungen (8 5 Nr. 12) a) Futterbander ei nndahen 2

b) Standardgarnituren, insbesondere Bandgarnituren, befestigen

13 Durchfuhren von qualitéatssichernden Mallnahrmen (8 5 Nr. 16) a) Ziele, Aufgaben und
Bedeutung der betrieblichen Qualitatssicherung unterscheiden 4

b) Priftechni ken anwenden, Prfergebni sse bewerten und dokunentieren

c) Werk- und Hil fsstoffe sow e Kopfbedeckungen unter Beachtung ihrer Eigenschaften |agern
d) Kopfbedeckungen fir den Transport vorbereiten

e) Auswirkungen von Materialfehlern auf Verarbeitung und Produktqualitéat beurteilen

f) Endkontrolle anhand des Arbeitsauftrages durchfihren, Ergebni sse dokunentieren

Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter

Ei nbezi ehung sel bst andi gen Pl anens, Durchfihrens und Kontrollierens zu vernmitteln sind
Zeitliche Richtwerte in Wwchen im2. und 3. Ausbil dungsj ahr

23

1234

1 Planen und Vorbereiten von Arbeitsabl aufen (8 5 Nr. 5) a) Arbeitsschritte unter

Ber icksi chtigung betrieblicher Abl&aufe und Auftragsunterlagen festlegen, Lieferterm ne
beachten 3

b) Werk- und Hilfsstoffe nach Ei nsatznbglichkeiten unterschei den, Arbeitstechni k und
-material festlegen

c) Qualitat und Preise von Werk- und Hil fsstoffen vergl eichen; Produktinformationen
beurteilen 5

d) Aufgaben zeit- und kostenorientiert durchfihren

2 Unmgang mit | nformations- und Kommuni kati onstechniken (8 5 Nr. 6) a) Daten beschaffen
auswerten, bearbeiten und weiterleiten 2

b) Daten pflegen und sichern, Vorschriften des Datenschutzes anwenden

3 Ungang mit Kunden (8 5 Nr. 7) a) Termine mt Kunden abstinmen 3

b) Entwirfe und Model |l e préasentieren

c) Verkaufsfl achen dekorieren und gestalten

d) Kundengespréche fihren, insbesondere Kundenwinsche ernmitteln, nmt dem betrieblichen
Lei st ungsangebot vergl ei chen und daraus Vorgehenswei sen fir di e Kundenberatung ableiten 5
e) Rekl amationen auf nehnen und bearbeiten

4 Entwi ckeln und Cestalten von Mdellentwirfen (8 5 Nr. 9) a) Unsetzbarkeit von Entwirfen
prifen, Mustervorlagen erstellen 4

b) Entwirfe unter Bericksichtigung der Farben- und Fornenl ehre sowi e der Materialien
erarbeiten

c) Entwirfe nach nodi schen, historischen, funktionalen und technol ogi schen Gesi cht spunkten
gestal ten und ausarbeiten 12

d) Entwirfe kundenbezogen ausarbeiten

5 Herstellen von Filz- und Strohhiiten (8 5 Nr. 10) a) Qoerfl ahen veredeln 7

b) Rander von Hand zi ehen

6 Herstellen von Kopfbedeckungen aus anderen Materialien (8 5 Nr. 11) a)

Mat eri al beschaf f enheit bei m Legen und Schnei den, insbesondere Muster, Fadenl auf und
Strichrichtung, bericksichtigen 3

b) Materialien mteinander konbinieren

c) Schnitte abnehmen, Grundschnitte herstellen 10

d) Schnittnuster abéndern

e) Pel ze und Leder zuschnei den und verarbeiten
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7 Ausgestal ten von Kopfbedeckungen (8 5 Nr. 12) a) Garnituren fertigen und befestigen 6
b) Hite in Form bigel n, insbesondere Fassonbiigeln sowie nmit Knicken und Vertiefungen 10
c) Gestal tungstechni ken, insbesondere Nahen, Kl eben, Schneiden und Drapi eren, anwenden

8 Herstellen von Unterfornen (8 5 Nr. 13) a) Unterfornmen, insbesondere aus Vliesstoffen,
Mill, Etamin sowie Steiftidll und Draht, herstellen und beziehen 3

b) Unterformen nach Verwendungszweck appretieren

9 Kopi eren von Kopfbedeckungen (8 5 Nr. 14) a) MRe anhand von Bild- und Model |l vorl agen 4
b) Kopfbedeckungen nach Bil dvorl agen, insbesondere nach gestalterischen und techni schen
Gesi cht spunkten, anfertigen 14

c) Kopfbedeckungen nach Mdel | vorl agen anfertigen

10 Aufarbeiten und Andern von Kopfbedeckungen (&8 5 Nr. 15) a) Kopfbedeckungen reini gen,
auffrischen und fé&rben 2

b) schadhafte Stellen ausbessern

c) Kopfbedeckungen, insbesondere nach nodi schen Gesicht spunkten, &ndern und umarbeiten 6
11 Durchfdhren von qualité&tssi chernden MaBnahmen (8 5 Nr. 16) a) Arbeitsabl aufe auf

Ei nhal tung der Vorgaben kontrollieren, Qualitatsmerkmale feststellen sowie Qualitatsausfall
prufen 5

b) Ursachen von Qualitatsabwei chungen feststellen, Korrekturen und VorbeugungsmafRnahmen
dur chf thren

c) zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsabl &ufen beitragen

Zitiervorschlag: Anlage ModistAusbV

Quelle: Bundesamt fur Justiz, abgerufen 02.07.2026
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