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8§ 11 MiLoG — Rechtsverordnung

Mindestlohngesetz
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Die Bundesregierung kann die von der Mindestlohnkommission vorgeschlagene Anpassung des
Mindestlohns durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates fiir alle Arbeitgeber sowie
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer verbindlich machen. Die Rechtsverordnung tritt am im Beschluss
der Mindestlohnkommission bezeichneten Tag, frihestens aber am Tag nach Verkiindung in Kraft. Die
Rechtsverordnung gilt, bis sie durch eine neue Rechtsverordnung abgeltst wird.

(2) Vor Erlass der Rechtsverordnung erhalten die Spitzenorganisationen der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer, die Vereinigungen von Arbeitgebern und Gewerkschaften, die 6ffentlich-rechtlichen
Religionsgesellschaften, die Wohlfahrtsverbande sowie die Verbande, die wirtschaftliche und soziale
Interessen organisieren, Gelegenheit zur schriftlichen Stellungnahme. Die Frist zur Stellungnahme
betragt drei Wochen; sie beginnt mit der Bekanntmachung des Verordnungsentwurfs.
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