nu:legal § 1 MiLoAufzV

8 1 MiLoAufzV — Vereinfachung und Abwandlung der Pflicht zur
Arbeitszeitaufzeichnung

Mindestlohnaufzeichnungsverordnung
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Abweichend von § 17 Absatz 1 Satz 1 des Mindestlohngesetzes und 8§ 19 Absatz 1 Satz 1 des
Arbeitnehmer-Entsendegesetzes genligt ein Arbeitgeber,

1. soweit er Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit ausschlie3lich mobilen Tatigkeiten beschaftigt,
2. diese keinen Vorgaben zur konkreten taglichen Arbeitszeit (Beginn und Ende) unterliegen und
3. sich ihre tagliche Arbeitszeit eigenverantwortlich einteilen,

seiner Aufzeichnungspflicht, wenn fir diese Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nur die Dauer der
tatsachlichen téaglichen Arbeitszeit aufgezeichnet wird.

(2) Bei einer ausschlieRlich mobilen Tétigkeit im Sinne des Absatzes 1 handelt es sich um eine Tétigkeit,
die nicht an Beschaftigungsorte gebunden ist. Eine ausschliel3lich mobile Tatigkeit liegt insbesondere bei
der Zustellung von Briefen, Paketen und Druckerzeugnissen, der Abfallsammlung, der Stral3enreinigung,
dem Winterdienst, dem Gitertransport und der Personenbeférderung vor. Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer unterliegen im Sinne des Absatzes 1 keinen Vorgaben zur konkreten taglichen Arbeitszeit,
wenn die Arbeit lediglich innerhalb eines bestimmten zeitlichen Rahmens geleistet werden muss, ohne
dass die konkrete Lage (Beginn und Ende) der Arbeitszeit durch den Arbeitgeber festgelegt wird. Eine
eigenverantwortliche Einteilung der Arbeitszeit im Sinne des Absatzes 1 liegt vor, wenn
Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer wahrend ihrer taglichen Arbeitszeit regelmafig nicht durch ihren
Arbeitgeber oder Dritte Arbeitsauftrage entgegennehmen oder fir entsprechende Arbeitsauftrage zur
Verfligung stehen mussen. Die zeitliche Ausflihrung des taglichen Arbeitsauftrages muss in der
Verantwortung der Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer liegen.

Zitiervorschlag: 8 1 MiLoAufzV
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