nu:legal § 37 MgFSG

§ 37 MgFSG — Errichtungs- und Tatigkeitsschutz

Gesetz Uber die Mitbestimmung der Arbeithnehmer bei grenziiberschreitendem Formwechsel und
grenziberschreitender Spaltung
Stand: 31.01.2023 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

Niemand darf

1. die Bildung des besonderen Verhandlungsgremiums oder die Wahl, Bestellung, Empfehlung oder
Ablehnung der Arbeitnehmervertreter im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan behindern oder durch
Zufigung oder Androhung von Nachteilen oder durch Gewéahrung oder Versprechen von Vorteilen
beeinflussen;

2. die Tatigkeit des besonderen Verhandlungsgremiums oder die Tatigkeit der Arbeitnehmervertreter
im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan behindern oder stéren oder

3. ein Mitglied oder Ersatzmitglied des besonderen Verhandlungsgremiums oder einen
Arbeitnehmervertreter im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan wegen seiner Tatigkeit benachteiligen
oder beglnstigen.

Zitiervorschlag: § 37 MgFSG

Quelle: Bundesamt fur Justiz, abgerufen 02.07.2026
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