§ 36 MgFSG — Missbrauchsverbot

Gesetz Uber die Mitbestimmung der Arbeithnehmer bei grenziiberschreitendem Formwechsel und
grenziberschreitender Spaltung
Stand: 31.01.2023 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

Ein grenziberschreitendes Vorhaben darf nicht dazu missbraucht werden, Arbeithehmern
Mitbestimmungsrechte zu entziehen oder vorzuenthalten. Missbrauch liegt insbesondere vor, wenn
innerhalb von vier Jahren ab Wirksamwerden des grenziberschreitenden Vorhabens strukturelle
Anderungen erfolgen, die bewirken, dass ein Schwellenwert der Mitbestimmungsgesetze im Sitzstaat
Uberschritten wird oder sonst Arbeitnehmern Mitbestimmungsrechte vorenthalten oder entzogen werden.
Bei einem Versto3 gegen das Missbrauchsverbot sind Verhandlungen tber die Mitbestimmungsrechte
der Arbeitnehmer entsprechend den 88 6 bis 24 zu fuihren. Wird in diesen Verhandlungen keine Einigung
erzielt, sind die 88 25 bis 30 Uber die Mitbestimmung kraft Gesetzes entsprechend anzuwenden.

Zitiervorschlag: 8§ 36 MgFSG

Quelle: Bundesamt fiir Justiz, abgerufen 02.07.2026
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