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Anlage MSchnAusbV 2004 — (zu § 6) Ausbildungsrahmenplan fir die
Berufsausbildung zum Maf3schneider/zur MalRschneiderin

Verordnung uber die Berufsausbildung zum Maf3schneider/zur Mal3schneiderin
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(Fundstelle: BGBI. 2004, 574 - 579)

I. Berufliche G undbil dung

Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermttel nde Fertigkeiten und Kenntnisse
Zeitliche Richtwerte in Wchen i m Ausbi |l dungsj ahr

123

1234

1 Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht(8 5 Nr. 1) a)Bedeutung des Ausbil dungsvertrages,

i nsbesondere Abschl uss, Dauer und Beendi gung, erkl arenb)gegenseitige Rechte und Pflichten
aus dem Ausbi | dungsvertrag nennenc) Migli chkei ten der beruflichen Fortbil dung

nennend) wesent | i che Teil e des Arbeitsvertrages nennene)wesentliche Bestinmungen der fir den
ausbi | denden Betrieb geltenden Tarifvertrage nennen wéhrend der gesanten Ausbil dung zu
vernmitteln

2 Aufbau und Organi sati on des Ausbil dungsbetriebes(8 5 Nr. 2) a)Aufbau und Aufgaben des
ausbi | denden Betri ebes erl ut ernb) G undf unkti onen des ausbil denden Betriebes, we

Beschaf fung, Fertigung, Absatz und Verwal tung, erklarenc)Bezi ehungen des ausbil denden

Betri ebes und seiner Beschaftigten zu Wrtschaftsorgani sati onen, Berufsvertretungen und
Gewer kschaft en nennend) Grundl agen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsverfassungs- oder
personal vertretungsrechtlichen O gane des ausbil denden Betriebes beschrei ben

3 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit(8 5 Nr. 3) a)Cefé&hrdung von Sicherheit
und Gesundheit am Arbeitsplatz feststellen und MalBnahnen zu ihrer Vernei dung

ergrei fenb) beruf sbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhitungsvorschriften

anwendenc) Ver hal t enswei sen bei Unf &l l en beschrei ben sowi e erste Mflnahmen

ei nl ei tend) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden; Verhaltenswei sen bei
Branden beschrei ben und MaRnahrmen zur Brandbekanpfung ergreifen

4 Umel tschutz(8 5 Nr. 4) Zur Vernei dung betriebsbedi ngter Unnel t bel ast ungen i m beruflichen
Ei nwi r kungsberei ch beitragen, insbesonderea)nigliche Unwel t bel ast ungen durch den

Ausbi | dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Ummel t schutz an Bei spi el en erkl &renb)fir den
Ausbi | dungsbetrieb gel tende Regel ungen des Umnel t schut zes anwendenc) Mgl i chkei ten der

wi rtschaftlichen und umael t schonenden Energi e- und Material verwendung nut zend) Abfall e
vernei den, Stoffe und Materialien einer umael t schonenden Entsorgung zuf dhren

5 Pl anen und Vorbereiten von Arbeitsabl aufen, Kundenorientierung(§8 5 Nr. 5)

a) Arbei t sauft rage annehnen und auf Unset zbarkeit prifenb)Arbeitsschritte anhand der
Auftragsunterl agen festlegen, Arbeitsabl daufe dokumentierenc)Arbeitsplatz ergonom sch
vorbereiten, Werk- und Hilfsstoffe, Betriebsmittel und Arbeitsgeréate auswahl en und

berei tstel | end) Kundengespr &che fihren, Termine mt Kunden abstimren 4

6 Anwenden von | nformations- und Kommuni kati onst echni ken(8 5 Nr. 6) a)Bedeutung und

Nut zungsnibgl i chkei ten von I nfornmati ons- und Konmuni kati onssyst enen

beschr ei benb) I nf or mati onen beschaffen, nutzen und auswertenc)Daten pflegen und sichern,
Vorschriften des Datenschutzes beachten 2

7 Auswéhl en und Vorbereiten von Werk- und Hilfsstoffen(8 5 Nr. 7) a)Eigenschaften und

Ei nsat zgebi et e, insbesondere von Faserstoffen, Garnen, Zwi rnen und textilen

FI &chengebi | den, unt er schei denb) Handel shezei chnungen, Textil kennzei chnung und Pfl egesynbol e
anwendenc) Nahgar ne auswahl end) Zut at en nach funktionell en und nodi schen Gesicht spunkten
auswahl ene) Werk- und Hil fsstoffe zuordnen und | agern 6

8 Nutzen und Warten von Werkzeugen, Arbeitsgeraten, Maschinen und Zusatzeinrichtungen(8 5
Nr. 8) a)Werkzeuge, Arbeitsgerate, Mschinen und Zusatzeinrichtungen, insbesondere nach

Mat eri al beschaf f enheit und Ei nsatzgebi eten, auswdhl en und ei nset zenb) Zusat zei nri cht ungen
anbringen, Mschinen einrichtenc)Wrkzeuge, Arbeitsgerate und Maschi nen pfl egen, Funktionen
pr uf end) St 6r ungen erkennen, beheben und St 6rungsbesei tigung veranl assen 6

9 Ausf ihren von gestalterischen Arbeiten(8 5 Nr. 9) a)Anregungen aufnehmen und

auswert enb) Ski zzen und Zei chnungen erstell en und anwendenc) Grundl agen der Farben- und

For nenl ehre anwenden 2

10 Zuschnei den von Werk- und Hilfsstoffen sowi e G undkonstruktion von Schnitten(8 5 Nr. 10)
a)Schnittteil e zuordnenb) Schnittschabl onen erstell en und anwendenc) Fehl er bei m Legen und
Schnei den feststellen und ihre Folgen fur die Weiterverarbeitung erkennend)Wrkteile
ausschnei den, insbesondere Fadenl auf- und Strichrichtung sow e nustergerechtes Ausschnei den
beachten 6

11 Bugel n und Fixieren von Werk- und Hi |l fsstoffen(8 5 Nr. 11) a)Wrkung von Tenperatur,
Danmpf, Zeit und Druck auf Werk- und Hilfsstoffe prifenb)Nahte, Abn&her und Einlagen form
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und ausbiigel nc) Werk- und Hil fsstoffe abbigel nd)Werk- und Hilfsstoffe
fixierene)Fixiereffekte und Festigkeit von Verbi ndungen priufen 10

12 Ausfuhren von Nah- und Teilarbeiten(8 5 Nr. 12) a)Zutaten und Zuschnitte nach

Arbei t sauftrag bereitstell enb) Kér perhal tungen ei nnehnmen, Gifftechni ken anwenden,

i nsbesonder e nach ergonomn schen Gesi cht spunktenc) Sticharten ausfihren, insbesondere Heften,
St eppen, Pikieren, Staffieren, Saunen und Knopfl ochstiche 14

13 Durchfidhren von qualitétssi chernden MaBnahnen(8 5 Nr. 15) a)Ziele, Aufgaben und

Bedeut ung des betrieblichen Qualitatsnmanagenent ssystens beschrei benb) Zwi schenkontrol | en
dur chf Ghrenc) Fehl er erkennen und dokunentieren 2

I'l. Berufliche Fachbil dung

1 Planen und Vorbereiten von Arbeitsabl &ufen, Kundenorientierung (8 5 Nr. 5)

a) Produkti nformati onen beurteil en, Produkteigenschaften von Werk- und Hil fsstoffen

ver gl ei chenb) Ver ar bei t ungst echni ken festl egen, insbesondere Stich- und Nahtarten 2

c) Auf gaben i m Team pl anen und bearbei ten, Ergebni sse der Zusanmenar beit

auswer t end) Kundenwiinsche ermitteln, mt dem betrieblichen Lei stungsangebot vergleichen und
dar aus Vor gehenswei sen fir di e Kundenberatung abl ei t ene) Kost en abschatzen, Materi al

di sponieren 3

2 Anwenden von | nformations- und Komuni kati onstechni ken(§8 5 Nr. 6) Arbeitsaufgaben mt
Hilfe von Informations- und Kommuni kati onssystenmen bear beiten, Anwender programme nutzen 2
3 Auswéhl en und Vorbereiten von Werk- und Hilfsstoffen(8 5 Nr. 7) a)Ausw rkungen von
Mangel n in Werkstoffen, Hilfsstoffen und Zubehdr auf Verarbeitung und Erzeugni squalitat
beurteilen 2

b) Auswi r kungen von Ver edl ungsmafinahnen unt er schei den 2

4 Ausfihren von gestalterischen Arbeiten(8 5 Nr. 9) a)Gestaltungstechni ken anwenden,

i nsbesondere Zierarbeiten, traditionelle Nahtechni ken, Drapieren, Plissieren, Farben und
St &bchenver ar beitung 5

b) Ent wir f e nach nodi schen, historischen, funktional en und technol ogi schen Gesi chtspunkten
gestal ten und ausarbeiten, Entwirfe prasentierenc)techni sche Ursetzbarkeit von Entwirfen
prufen 4

5 Zuschnei den von Werk- und Hilfsstoffen sowi e G undkonstruktion von Schnitten(8 5 Nr. 10)
a) Kor per maRe und i ndividuel | e Besonderheiten feststellen und i hre Bedeutung fur
Grundschnitt, Passform und Verarbeitung beacht enb) Zusanmmenhang zw schen Grund- und

Model | schnitten herstellen 4

6 Bugeln und Fixieren von Werk- und Hilfsstoffen(8 5 Nr. 11) schnitterganzende
Dressurarbeiten festlegen, zugeschnittene Teile dressieren 3

7 Ausfihren von Nah- und Teilarbeiten(8 5 Nr. 12) a)Teil arbeiten ausfihren, insbesondere
Taschen, Kanten, Schlitze und Verschl iisse fertigenb)Bekl ei dungssticke zur Anprobe richten,
Ander ungen marki eren und vor nehnenc) Tei | arbei t en ausf iihren, insbesondere Kragen und Armel
fertigen 9

8 Fertigstellen von Bekleidung(8 5 Nr. 13) Kleinteile in verschi edenen Ausfidhrungen unter
Anwendung unt erschi edl i cher Verarbeitungswei sen und unter Bericksichtigung von Material,
Mbdel I, Funktion und Kundenanforderungen fertig stellen, insbesonderea)Hosen nmt Schlitz-,
Bund-, Saum, Taschen- und Futterverarbeitungb)Rocke mt Schlitz-, Bund-, Saum, Taschen-,
Futter- und Fal tenverarbeitung sowi e Blusen mt Kragenverarbeitung, Ausschnitt- und

Arrmel formen sowi e Verschl usst echni ken oder Hemden nit Kragen- und Manschettenverar beitung
sowi e Verschl usst echni kenc) nodel | bezogene Besonder heiten und Ausschniickungen ausarbeiten 10
d)Westen mt Taschen-, Futter- und Kantenverarbeitung sow e

Ver schl usst echni kene) Naher gebni sse, i nsbesondere anhand des Kundenauftrags, prifen 8

9 Verandern und Aufarbeiten von Bekleidung(8 5 Nr. 14) a)Bekl eidung reparieren und instand
hal t enb) Bekl ei dung noder ni si erenc) kor perli che Veranderungen und Abwei chungen

fest stel | end) Bekl ei dung anpassene) Ander ungen hinsichtlich Kosten und Unset zbar kei t

pr uf enf ) Rekl amati onen ent gegennehnen und bearbeiten 4

10 Durchfidhren von qualitétssi chernden MaBnahnen(8 5 Nr. 15) a)Priftechni ken anwenden,

Pr f er gebni sse bewerten und dokunenti erenb) Losungen zur Fehl erbeseitigung erarbeiten,

Fehl er behebenc) Ursachen von Qual it &t sabwei chungen feststellen und auswerten, Korrektur-
und Vor beugungsnmafRnahnmen dur chf ihren 2

d) Endkontrol | en anhand von Arbeitsauftragen durchfihren, Qualitatsvorgaben einhalten,

i nsbesonder e Tol eranzberei che, FertigmafRe und Verarbeitung, Ergebnisse

dokurent i er ene) Bekl ei dungsst iicke préasenti erenf) Bekl ei dungssticke fiur die Auslieferung

vor berei teng) zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvorgangen beitragen 4

A: Schwer punkt Daren

1 Fertigstellen von Bekleidung(§8 5 Nr. 13) G of3sticke in verschi edenen Ausfihrungen unter
Anwendung unt erschi edl i cher Verarbeitungstechni ken und unter Berlcksichtigung von

wei bl i chen Korperformen, Material, Mdell, Funktion und Kundenanforderungen fertig stellen,
i nsbesonder ea) Kl ei der, insbesondere nit unterschiedlichen Ausschnitt-, Armel- und

Rockf ormen, Taill enverarbeitung sow e Ausschmickungenb) Gesel | schaft skl ei dung, insbesondere
Cocktail-, Abend- oder Brautkleider sowi e Corsagen 20
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c) Kost iine, insbesondere nmit Kragen-, Revers-, Futter- und Einl agenverarbeitung sow e

Ver schl usst echni kend) Jacken und Miantel, insbesondere mit unterschiedlichen Arnel anl agen,
Kragen- und Reversverarbeitung sow e Verschl usstechni ken 20

B: Schwer punkt Herren

1 Fertigstellen von Bekleidung(8 5 Nr. 13) G ofRsticke in verschi edenen Ausfihrungen unter
Anwendung unt erschi edl i cher Verarbeitungstechni ken und unter Bericksichtigung von

mannl i chen Korperformen, Material, Mdell, Funktion und Kundenanforderungen fertig stellen,
i nsbesonder ea) Sakkos, insbesondere mt Cber- und Unterkragen-, Revers- und
Futterverarbeitung sowi e Verschl usst echni ken und forngebenden Ei nl agenb) Anziige in
stilistischer und verarbeitungstechni scher Absti mmungc) Gesel | schaft skl ei dung, insbesondere
Smoki ng, Cut oder Frack 26

d) Jacken und Mantel, insbesondere nit unterschiedlichen Arnel anl agen, Kragen- und

Rever sverarbei tung sowi e Verschl usst echni ken 14

Zitiervorschlag: Anlage MSchnAusbV 2004

Quelle: Bundesamt fiir Justiz, abgerufen 02.07.2026
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