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Art 49 LIbG (Bayern) — Anpassungslehrgang
Leistungslaufbahngesetz

Landesrecht Bayern
Stand: 25.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Wahrend des Anpassungslehrgangs werden Aufgaben der angestrebten Fachlaufbahn oder des
angestrebten fachlichen Schwerpunkts unter der Verantwortung eines ausgewiesenen Inhabers oder
einer ausgewiesenen Inhaberin der angestrebten Qualifikation ausgeulbt. Der Anpassungslehrgang kann
mit einer Zusatzausbildung einhergehen.

(2) Fur die Durchfuihrung und Organisation des Anpassungslehrgangs ist bei einem Qualifikationserwerb
geman Art. 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 2, Abs. 2 die oberste Dienstbehdrde zustandig, in deren
Geschaftsbereich die Begriindung eines Beamtenverhaltnisses angestrebt wird. Diese kann eine andere
Behorde oder den Landespersonalausschuss mit der Durchfiihrung und Organisation beauftragen. Art.
44 Abs. 1 Satz 3 gilt entsprechend. Mit der gegebenenfalls notwendigen Zusatzausbildung kdnnen die in
Art. 48 Abs. 2 genannten Stellen beauftragt werden.

(3) Der Anpassungslehrgang dient dazu, die im Vergleich zwischen vorhandener und geforderter
Ausbildung fehlenden Qualifikationen zu erwerben. Er darf héchstens drei Jahre dauern. Die konkreten
Inhalte und die konkrete Dauer werden unter Beriicksichtigung des festgestellten Defizits im Hinblick auf
die Erfordernisse der jeweiligen Fachlaufbahn oder des jeweiligen fachlichen Schwerpunkts von der
zustandigen Behorde festgelegt. Bei fachlichen Schwerpunkten mit Vorbereitungsdienst darf der
Anpassungslehrgang die Dauer des Vorbereitungsdienstes nicht tiberschreiten.

(4) Die Rechte und Pflichten wahrend des Anpassungslehrgangs werden durch Vertrag zwischen dem
Freistaat Bayern und dem Antragsteller oder der Antragstellerin festgelegt. Der Antragsteller oder die
Antragstellerin befindet sich wahrend des Anpassungslehrgangs in einem 6ffentlich-rechtlichen
Vertragsverhaltnis, welches durch das als Anlage 2 beigefligte Vertragsmuster nadher geregelt wird. Der
Anpassungslehrgang endet aulzer mit Ablauf der festgesetzten Zeit vorzeitig auf Antrag oder, wenn
schwerwiegende Pflichtverletzungen des Antragstellers oder der Antragstellerin der Fortfiihrung
entgegenstehen. Wenn schwerwiegende Pflichtverletzungen der Fortfiihrung des Anpassungslehrgangs
entgegenstehen, wird der Vertrag schriftlich und mit sofortiger Wirkung durch die zustandige Behérde
nach Abs. 2 gekindigt.

(5) Der Lehrgang ist Gegenstand einer Bewertung. Zur Bewertung wird die Notenskala des § 28 Abs. 6
der Allgemeinen Prifungsordnung (APO) herangezogen. Werden die Leistungen nicht mindestens mit
der Gesamtnote ,ausreichend” bewertet, ist der Anpassungslehrgang nicht bestanden.

Zitiervorschlag: Art 49 LIbG (Bayern)

Quelle: bayernrecht, abgerufen 25.08.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Bayerische Gesetz- und Verordnungsblatt (verkuendung-bayern.de:
https://www.verkuendung-bayern.de)

Provided by nu:legal (https://recht.nulegal.eu), the leading open legal database: Al-first, expanding daily, German and
European law and case law in full text, free, with an open API for Al agents. Text and data mining expressly permitted.
Herausgeber: Nulegal GmbH, Potsdam.

Dieses Dokument: https://recht.nulegal.eu/gesetze/LIbG/49

Nicht-amtliche Lesefassung. Amtliche Fassung: verkuendung-bayern.de recht.nulegal.eu
Quelle: BAYERN.RECHT, abgerufen 25.08.2026 Seite 1von 1



