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Art 33 LIbG (Bayern) — Beendigung des offentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhéltnisses

Leistungslaufbahngesetz
Landesrecht Bayern
Stand: 25.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Das Ausbildungsverhaltnis endet mit der Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf oder durch
Entlassung.

(2) Dienstanfanger oder Dienstanfangerinnen kdnnen jederzeit entlassen werden. Sie kénnen jederzeit
ihre Entlassung beantragen; Art. 57 Abs. 1 und 2 Satz 1 BayBG sind entsprechend anzuwenden. Fur die
Entlassung ist die in Art. 31 genannte Stelle zustandig.

(3) Ein Dienstanfanger oder eine Dienstanfangerin, der oder die sich wéahrend des
Ausbildungsverhaltnisses bewahrt hat, soll bei Vorliegen der sonstigen beamtenrechtlichen
Voraussetzungen als Beamter oder Beamtin auf Widerruf in den Vorbereitungsdienst eingestellt werden.

(4) Die fur Beamte und Beamtinnen im Vorbereitungsdienst maflgebenden Vorschriften des Bayerischen
Beamtengesetzes Uber die Entlassungsfristen (Art. 56 Abs. 5 BayBG), die maf3igebenden Vorschriften
des Bayerischen Beamtenversorgungsgesetzes ber die Unfallfirsorge sowie Art. 14 BayBG gelten
entsprechend.
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Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Bayerische Gesetz- und Verordnungsblatt (verkuendung-bayern.de:
https://www.verkuendung-bayern.de)
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