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Art 21 LIbG (Bayern) — Schwerbehinderte Menschen

Leistungslaufbahngesetz
Landesrecht Bayern
Stand: 25.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Von schwerbehinderten Menschen darf bei der Einstellung nur das Mindestmalf3 kérperlicher Eignung
fir die vorgesehene Téatigkeit verlangt werden. Entsprechendes gilt bei der Ubertragung von
Dienstposten und bei Beférderungen, soweit es die Anforderungen des Dienstpostens zulassen.
Schwerbehinderte Menschen haben bei der Einstellung Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten
Personen bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung. Dies gilt auch bei
internen Stellenbesetzungen.

(2) Bei der Beurteilung der Leistung schwerbehinderter Beamter und Beamtinnen ist eine eventuelle
Minderung der Arbeits- und Verwendungsféahigkeit durch ihre Behinderung zu bertcksichtigen.

(3) Abs. 1 Satz 1 gilt entsprechend bei einem Wechsel von Polizeivollzugsbeamten und
Polizeivollzugsbeamtinnen, die polizeidienstunfahig sind (Art. 128 Abs. 2 BayBG), in eine andere
Fachlaufbahn oder in einen anderen fachlichen Schwerpunkt.
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Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Bayerische Gesetz- und Verordnungsblatt (verkuendung-bayern.de:
https://www.verkuendung-bayern.de)
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