Anlage LederVAusbV — (zu 8 3 Absatz 1) Ausbildungsrahmenplan fir die
Berufsausbildung zur Fachkraft fir Lederverarbeitung

Verordnung uber die Berufsausbildung zur Fachkraft fir Lederverarbeitung
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(Fundstelle: BGBI. | 2011, 258 - 261)
Abschnitt A: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten

Lfd. Nr. Teil des Ausbil dungsberufsbildes Zu vernittel nde Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahi gkeiten Zeitliche Richtwerte in Wchen i m Ausbi |l dungsj ahr

12

12314

1 Beurteilen und Einsetzen von Werk- und Hilfsstoffen (8§ 3 Absatz 2 Abschnitt A Nummer 1)
a) Leder nach Arten, Herkunft, Gerbarten, Eigenschaften und Merknal en unterscheiden sow e
nach Verwendungszweck und Verarbei t ungsner kmal en zuor dnenb) Werk- und Hil fsstoffe

i nsbesondere textile Flachengebil de, Kunstleder, Kunststoffe, Klebstoffe und Garne, nach
Ei genschaften und Verwendungszweck unterschei den sowi e nach Verarbeitungsnigli chkeiten und
Ver wendungszweck zuordnenc) Auswi rkungen von Veredl ungs- und Zuri chtungsmaBnahmen
beurteilen, insbesondere auf Optik und Hal t barkeitd)Wrk- und Hilfsstoffe sowi e Zubehor auf
Qualitéat, Schaden und Fehler prifen, sortieren und |agern 4

e)Werk- und Hilfsstoffe nach ihren techni schen und gesundheitlichen Anforderungen sow e
nach ihrer Wrtschaftlichkeit bewerten und nach i hrem Verwendungszweck einsetzen 2

2 Zuschnei den und Stanzen (8 3 Absatz 2 Abschnitt A Nummer 2) a)Qualitatszonen einteilen
und bezei chnenb) Fehl er bei m Legen und Schnei den und i hre Folgen fir die Witerverarbeitung
erkennen und beurteil enc)Schnittschabl onen und Stanzformen unter Beachtung rationeller
Einteilung, Qualitat und Musterverlauf auflegen, Schnittkonturen markieren 4

d)Werk- und Hil fsstoffe zuschnei den und ausstanzene) Zuschnitte marki eren und kontrollieren
5

3 Ausfihren von Vorrichtarbeiten (8 3 Absatz 2 Abschnitt A Nummrer 3) a)Teile
stenpel nb) Teil e, insbesondere fir Halte- und Zi ernéhte, vorzeichnenc)Teile spalten und
scharfend) Tei | e kaschi erene) Kanten farben und ei nschl agenf) Teil e pragen und perforieren 10
4 Fugen von Einzelteilen (8 3 Absatz 2 Abschnitt A Nummer 4) a)Teil e zuordnenb) Nahgarne und
-zwi rne, Nahnadel n und Nahf iRe sowi e Kl ebstoffe auswdhl enc)Gifftechni ken

anwendend) Futterteile, insbesondere durch Bestech- und Zi ck-Zacknahte,

zusanmennahene) Futtertei |l e zusanmenkl eben 12

f)AuRenteile mt Haltendhten in verschi edenen Ausfihrungen verbi ndeng) Arbei t ser gebni sse

i nsbesonder e auf Sauberkeit der Nahtfihrung und auf Haltbarkeit, prifen 11

5 Ausfihren von Zier- und Spezial ndhten (8§ 3 Absatz 2 Abschnitt A Nummer 5) a)Zierndhte in
ver schi edenen Ausf iihr ungen nahenb) Spezi al naht e nach Verwendungszweck zuordnen und
auswahl enc) Spezi al nédhte in verschi edenen Ausfihrungen, insbesondere Wil st néhte,

Ei nf assnédhte, Paspel ndhte oder Kedernahte, néhend)Zi er- und Spezial ndhte auf Sauberkeit der
Naht f hrung und auf Haltbarkeit prifen 11

6 Zusammenf igen von AuBen- und Futterteilen (8 3 Absatz 2 Abschnitt A Nunmer 6)

a) konfektionierte Futter- und AuRBenteile verbindenb)Teile mt eingehdngtem und

durchgest epptem Futter herstellenc)AuBen- und Futterteil e verkl ebend) Versteifungen

ei nar bei t ene) Arbei t sergebni sse, insbesondere Schéafte und Lederwaren, prufen 11

7 Herstellen und Anbringen von Zubehér (8 3 Absatz 2 Abschnitt A Nummer 7) a)Zubehér nach
Ver wendungszweck auswahl enb) schmickendes Zubehor, insbesondere Schleifen und Quasten
herstellen 6

c)funktionell es Zubehdr, insbesondere Schl aufen, Biigel und R enen, herstellend)schniickendes
und funktionell es Zubehoér, insbesondere Rei Rverschl iisse, Schnirteile, Beschl age, Schnallen
Ni et en und Verschl iisse, anbringen und ei narbeitene)Arbeitsergebni sse, insbesondere auf
Aussehen, Funktion und Hal tbarkeit, prufen 6

Abschnitt B: Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vernmittel nde Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahi gkeiten Zeitliche Richtwerte in Wechen i m Ausbi |l dungsj ahr

12

1234

1 Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht (8 3 Absatz 2 Abschnitt B Nummer 1) a)Bedeutung
des Ausbil dungsvertrages, insbesondere Abschluss, Dauer und Beendi gung,

erkl arenb) gegensei ti ge Rechte und Pflichten aus dem Ausbi |l dungsvertrag
nennenc) Migl i chkeiten der beruflichen Fortbildung nennend)wesentliche Teile des



Arbei t svertrages nennene)wesentliche Bestinmungen der fir den ausbil denden Betrieb

gel tenden Tarifvertrage nennen

2 Aufbau und Organisation des Ausbil dungsbetriebes (8 3 Absatz 2 Abschnitt B Nummer 2)

a) Auf bau und Auf gaben des ausbil denden Betriebes erl aut ernb) G undf unkti onen des

ausbi | denden Betriebes wi e Angebot, Beschaffung, Fertigung und Verwal tung

erkl arenc) Bezi ehungen des ausbi | denden Betriebes und seiner Beschaftigten zu
Wrtschaftsorgani sati onen, Berufsvertretungen und Gewerkschaften nennend) G undl agen,

Auf gaben und Arbeitswei se der betriebsverfassungs- oder personal vertretungsrechtlichen
Organe des ausbil denden Betri ebes beschrei ben

3 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit (8§ 3 Absatz 2 Abschnitt B Nummer 3)

a) Gef &hrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu

i hrer Vernei dung ergreifenb)berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfall verhitungsvorschriften
anwendenc) Ver hal t enswei sen bei Unféallen beschrei ben sowi e erste Mal3nahnen

ei nl ei tend) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden; Verhaltenswei sen bei
Brd&nden beschrei ben und MaRBnahmen zur Brandbekanpfung ergrei fen wahrend der gesanten

Ausbi | dung zu vermtteln

4 Umeltschutz (8 3 Absatz 2 Abschnitt B Nummer 4) Zur Vernei dung betriebsbedi ngter

Umnel t bel ast ungen i m beruflichen Ei nwi rkungsbereich beitragen, insbesondere a)nbgliche
Umnel t bel ast ungen durch den Ausbi |l dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umwel t schutz an

Bei spi el en erkl arenb) fir den Ausbil dungsbetri eb geltende Regel ungen des Umwel t schut zes
anwendenc) Mgl i chkeiten der wirtschaftlichen und umael t schonenden Energi e- und

Mat eri al ver wendung nut zend) Abféal I e vernei den; Stoffe und Materialien einer umwel t schonenden
Ent sorgung zuf thren

5 Pl anen und Vorbereiten von Arbeitsabl aufen (8 3 Absatz 2 Abschnitt B Nummer 5)

a) Arbei tsauftrage auf Urset zbarkeit prifenb)Arbeitsschritte unter Berucksichtigung
betrieblicher Abl &aufe und der Auftragsunterlagen festlegenc)Arbeitsplatz nach ergonom schen
und si cherheitsrel evanten Gesichtspunkten vorbereiten, Arbeitsmittel und -gerate auswahl en
und bereitstellend)techni sche Unterl agen, insbesondere Arbeitsanwei sungen,

Betri ebsanl ei tungen, Merkbl @& ter und Richtlinien, anwenden 3

e) Materi al bedarf berechnen, Material kosten und Zeitaufwand abschéatzen 2

6 Betriebliche und technische Information und Konmuni kation (8 3 Absatz 2 Abschnitt B
Nunmrer 6) a)l nformati onen, insbesondere Produktbeschrei bungen und Fachliteratur, beschaffen
und nut zenb) auf t ragsbezogene Dat en beschaffen, auswerten, pflegen und sichern, Datenschutz
beacht enc) Ar bei t sauf gaben nmit Hilfe von Informati ons- und Kommuni kati onssyst enen

bear bei t en, Anwender progranme nut zend) Gespr dche situationsgerecht fuhren, dabei kulturelle
Besonder hei t en beriicksi chtigen und Sachverhalte darstellen 4

7 Einsetzen und Instandhalten von Werkzeugen, GCeraten, Maschinen und techni schen

Ei nrichtungen (8 3 Absatz 2 Abschnitt B Nummer 7) a)Werkzeuge, Geréte, Mschinen und
techni sche Einrichtungen nach Ei nsatzgebi et und Materi al beschaffenheit auswdhl en und

ei nset zenb) Wer kzeuge und Maschi nen pflegen und instand halten, VerschleifB3teile

aust auschenc) Maschi nen ei nrichten und bedi enen, Funktionen prifen 5

d) St 6rungen feststellen und MalRnahnen zur Storungsbeseitigung ergreifen 2

8 Durchfihren von qualitéatssi chernden MaBnahnmen (8 3 Absatz 2 Abschnitt B Nunmer 8)

a) Auf gaben und Zi el e von qualitatssi chernden MaRnahnen unterschei den und i m ei genen

Arbei t sberei ch anwendenb) Qual i t &t sst andards ei nhal ten und Qual it atsnerknal e

feststell enc)Qualitéat, insbesondere hinsichtlich MaRe, Verarbeitung und Funktionalitat,

pr if end) Kundenanf or der ungen bei der Durchfihrung von Arbeiten beachten 4

e) Ursachen von Qualitatsnerkmal en feststell en und dokunentieren, MaBBnahnen zur

Fehl erbesei tigung ergreifenf)zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsabl &ufen

bei tragen 2
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