§ 2 LVO (Brandenburg) — Forderung der Leistungsfahigkeit

Laufbahnverordnung
Landesrecht Brandenburg
Stand: 02.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Eignung, Befahigung und fachliche Leistung sollen durch geeignete Personalfiihrungs- und
-entwicklungsmafinahmen erhalten und gefordert werden. Neben den in den 88 19 und 23 des
Landesbeamtengesetzes vom 3. April 2009 (GVBI. | S. 26), das zuletzt durch das Gesetz vom 5. Juni
2019 (GVBI. I Nr. 19) geandert worden ist, genannten Malinahmen gehdren dazu insbesondere

Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprache,
Zielvereinbarungen,
die Moglichkeit der Einschatzung der Vorgesetzten durch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

ein die Fahigkeiten und Kenntnisse erweiternder Wechsel der Verwendung, wie auch die Tatigkeit bei
internationalen Organisationen,

die Fuhrungskraftefortbildung und -entwicklung sowie
MalRnahmen des Gesundheitsmanagements.

(2) Uber die Einfiihrung und Ausgestaltung der Personalfiihrungs- und -entwicklungsmaRnahmen
entscheidet die oberste Dienstbehdrde; sie kann diese Befugnis auf nachgeordnete Stellen tbertragen.
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