nu:legal Anlage LTAusbV

Anlage LTAusbV — (zu 8 4 Absatz 1) Ausbildungsrahmenplan fir die
Berufsausbildung zum Eisenbahner im Betriebsdienst Lokflihrer und
Transport und zur Eisenbahnerin im Betriebsdienst Lokfuhrerin und
Transport

Lokfuhrer- und Transportausbildungsverordnung
Stand: 01.08.2022 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(Fundstelle: BGBI. | 2022, 438 - 446)

Lfd. Nr. Berufsbildpositionen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18. Mnat 19. bis 36. Mnat

1234

1 Die Sicherheitsrichtlinien fir den Ei senbahnbetrieb anwenden (8 5 Absatz 2 Nummer 1)
a) di e geschichtliche Entw cklung der Ei senbahn und des Ei senbahnbetriebs und i hre Bedeutung
fiar die Sicherheit des Ei senbahnbetriebs der Gegenwart und der Zukunft ei nordnenb)die
Urset zung eur opéi scher Sicherheitsrichtlinien in nationales Ei senbahnrecht und in
betriebliche Sicherheitsmanagenent systene beschrei benc)den Aufbau eines betrieblichen

Si cher hei t smanagenent syst ens beschrei bend) di e Si cherheitsrichtlinien Uber das

Si cher hei t smanagenment auch fachibergrei fend anwendene)den Grundsatz , Sicherheit vor
Pinkt | ichkeit* beachtenf)Sicherheit im Ei senbahnbetrieb als ei senbahnsysteni sche

Genei nschaf t sauf gabe ausarbeiten, gestalten und organisiereng)zur kontinuierlichen

Ver besserung des Sicherheit smanagenent systens beitragen 7

2 Rechtliche Regel ungen einhalten; die Rollen der Beteiligten i mEi senbahnbetrieb und ihre
Auf gaben i m Ei senbahnsyst em ver stehen und unterscheiden (8 5 Absatz 2 Nummer 2) a)den
Zusanmenhang zwi schen eur opai schen und national en gesetzlichen Vorgaben und Verordnungen
sowi e den betrieblich-techni schen Regel werken darstellenb)die betrieblich-technischen
Regel wer ke anwendenc) Ver hal t ens- und Arbeitsschutzregeln fur Mtarbeiter und

M tarbeiterinnen i mEi senbahnbetrieb anwenden, branchen- und betriebsinterne Vorschriften
der Unfallversicherungstrager beachtend)di e grundséatzlichen Funktionen i m Ei senbahnbetri eb,
i nsbesonder e Zust andi gkei ten, Abgrenzungen und Doppel f unkti onen, unterschei dene)das
Zusanmmrenwi r ken der vorgegebenen Rollen i m Ei senbahnbetrieb fur einen sicheren

Ei senbahnbetri eb beschrei benf)die fur das Sicherheitsmanagenentsystem rel evanten
Beteiligten und deren Verantwortlichkeiten, insbesondere Zustandi gkeiten
Rechenschaftspflichten und Befugni sse, unterschei deng)Fahrpl ane anwenden 5

3 Fahrzeuge sowi e Bahn- und d ei sanl agen ei nschlieBlich technischer Serviceeinrichtungen
nach i hren Zwecken unterscheiden (8 5 Absatz 2 Nummer 3) a)Triebfahrzeuge, Wagen und
Nebenf ahrzeuge fir den Personen- und Gitertransport unterschei den und fur den jeweiligen
Ei nsat z- und Verwendungszweck auswahl enb)den Aufbau der Fahrzeuge nach ihrem

Ver wendungszweck sowi e di e Energi eversorgung und di e Steuerung der Fahrzeuge

unt er schei denc) den Auf bau der d eisanl agen, insbesondere Fahrbahn mit Unterbau, Cberbau,
Wei chen und Kreuzungen, sow e Bauwerke mit Tunneln, Bricken und Ei nschnitten

beschr ei bend) Servi ceei nri cht ungen, insbesondere Tankanl agen, Besandungsanl agen

d ei swaagen, | nstandhal tungseinrichtungen, Schi ebebihnen sowi e Anl agen zur Ver- und

Ent sorgung von Betriebsmtteln, unterscheidene)Anl agen der freien Strecke und des Bahnhofs
unt er schei den; Ei nteilung nach Bahnanl agen fir Personenverkehr und Giterverkehr

vor nehnenf ) Bahnst r omanl agen unt er schei deng) Bahniber gdnge nach Art der Sicherung

unt er schei denh) physi kal i sche Bedi ngungen und Rad- Schi ene- System erl &utern, El enmente am
Fahrzeug und Fahrweg zur Spurfidhrung beschrei beni)den Ei nfluss von Wtterungs- und
Umnel t ei nfl Ussen auf die Sicherheit des Ei senbahnbetriebs bertcksichtigenj)die Vor- und
Nacht ei | e des Schi enenverkehrs i m Vergl ei ch zu anderen Verkehrstragern erkennen 7

4 Steuerung und Sicherung der Zugfol ge, Fahrwegel enente und FahrstraRen in ihrer Funktion
beschrei ben und unterscheiden (§ 5 Absatz 2 Nummer 4) a)Signal systene sow e ei nzel ne

Anl agen und Techni ken, auch nach i hrem Ver wendungszweck, unterschei denb)verschi edene

Bl ockei nrichtungen und i hre Wrkungswei se unterschei denc)di e Regel n zum Fahren im
Raumabst and sowi e di e Regel n der Fahrstralensi cherung i m Bahnhof und auf der freien Strecke
anwendend) Zug- und Rangi erfahrstraflen unterschei dene) Besonder heiten bei Abwei chungen und
bei St o6rungen beachten 7

5 Zugbeei nfl ussungssyst ene beschrei ben und unt erschei den, Zugbeei nfl ussungsanl agen bedi enen
(8 5 Absatz 2 Nurmmer 5) a)Zugbeei nflussungssystene, deren Aufbau und deren Funktion

beschr ei benb) Unt er schi ede von Zugbeei nfl ussungssystenmen in der Wrkungswei se und Bedi enung
beschrei ben 4

c) Zugbeei nf l ussungsanl agen an Fahrzeugen oder Strecken bedi enend) Abwei chungen vom
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Regel betrieb sowi e Sto6rungen erkennen und MaBnahnmen einleiten 4

6 Am Not fal | management mitwirken (8 5 Absatz 2 Nummer 6) a)Gefahrensituati onen und Gef ahren
erkennen und beurteil en sowi e MaBnahnen zur Abwehr nach dem betrieblichen Regel werk

ei nl ei tenb) Not hal t auftrag abgebenc) MaBnahnmen zum Ei genschutz sowi e zur Sel bst- und
Fremdrettung ergreifend)Sperrungen von d ei sen veranl assene) gef ahr gut spezi fi sche MaBnahnen
ergrei fenf)Notfall nmel dekette ausl 6sen und einhalten; Hilfe anforderng)Auftréage des

Not f al | managenents i m Ver ant wor t ungsber ei ch ausf ihr enh) Evakui erung von Rei sezigen sow e
begl ei t et en Git erziigen, insbesondere unter Bericksichtigung von nobilit&tsei ngeschrankten
Per sonen, durchf ihreni) Gesant vorgang dokunenti erenj)ei genes Verhal ten bei Gefahren im

Ei senbahnbetrieb refl ekti eren und vorbeugende MaRnahmen vorschl agenk)di e Rol |l en der
Beteiligten i m Notfall managenent beschrei benl)nit psychisch bel astenden Erei gni ssen ungehen
4

Lfd. Nr. Berufsbildpositionen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18. Mnat 19. bis 36. Mnat

1234

1 Auftréage entgegennehnen und die fir die Ausfihrung notwendi gen Arbeitsmttel auf ihre

Ei nsat zf &hi gkeit prifen (8 5 Absatz 3 Numer 1) a)personliche Schutzausristung auf ihre
Funkt i onsf ahi gkeit und Vol | st andi gkeit prifenb) Schichtantrittsmel dung durchfdhren und fir
di e Durchfuhrung der Schicht erforderliche Gesprache mt der Disposition situationsgerecht
fihrenc) Di enst- und Arbeitsauftrage sow e Rangi erauftréage entgegennehnen und

unset zend) betri ebli che und techni sche Wi sungen aktualisieren und ei nsehene)betriebliche
Unterl agen, insbesondere Fahrpl anunterlagen, aktualisieren und fir die Fahrt

nut zenf) Arbeitsmttel und Unterlagen auf Funktionsfé&higkeit und Vol | stéandi gkeit prifen 4
2 Fahrzeuge vor und nach der Fahrt prufen (8 5 Absatz 3 Nummer 2) a)Sichtprifungen auf
Schaden an Fahrzeugen durchf hrenb)bei St 6rungen an Fahrzeugen Ursachen suchen und
MaRBnahmen ergrei fen, Storungen dokumentieren und nel den 8

c) Fal i gkeiten von Vorbereitungs- und Abschl ussarbeiten prifend)Si cht prifungen auf Schaden
am Tri ebf ahrzeug durchf threne) bei St 6rungen am Tri ebf ahrzeug Ursachen suchen und MaRBnahnen
ergrei fen, Storungen dokunentieren und nel denf) Fil | st ande der Betriebsstoffe und deren

Ei nsat zf &hi gkeit prifen, Betriebsstoffe ergdnzeng)Fahrzeugdokunment e ei nsehen

Ei nsat zf &hi gkeit des Fahrzeuges feststellen und Fahrzeug in Betrieb nehnenh)ortliche
Anschl ussl ei tungen der Landversorgung entfernen; |aufende Arbeiten am Fahrzeug

ausschl i eBeni ) Brensei nri cht ungen am Tri ebf ahr zeug, Sicherheits- und

Zugbeei nfl ussungsei nri chtungen am Fahrzeug und Funkti onsf ahi gkeit der Kommuni kationsmtte
pr uf enj ) Abschl ussar beiten, insbesondere Sicherung des Fahrzeuges, durchfdhrenk) Fahrzeuge
Uber geben und Uber nehnen 14

3 Brensen prifen und bedienen (8 5 Absatz 3 Numer 3) a)Arten von Brenmsen unterschei den
deren Bauteil e zuordnen und i hre Funktionswei se beschrei benb) Wrkungswei sen von Brensen
beschrei benc) Arten von Brensproben unterschei dend)Brensen fir die Zugfahrt
einstell ene) Fal | i gkeiten von Brensproben feststellenf)Brensproben durchfihreng)Zustand der
Bremsen kontrollieren, Funktionsfahi gkeit von Brenseinrichtungen uberprifen

Funkt i onsf ahi gkeit sicherstell enh)Brensprobensi gnal e anwendeni ) bei St drungen MaBnahnen
ergrei fenj)bei Rangierfahrten Zige, Zugteile und Fahrzeuge gegen unbeabsichti gtes Bewegen
festl egen und sichern 8

k) wédhrend der Fahrt Brenmse zum Verzdgern, zum Geschw ndi gkeit Halten sowi e zum Anhal ten
bedi enenl ) bei Zugfahrten ZzZige, Zugteile und Fahrzeuge festlegen und sichern 8

4 Zug- und Rangi erfahrten imRegelfall durchfiuhren (8 5 Absatz 3 Numer 4) a) Fahrzeuge

unt er Beachtung unterschiedl i cher Kuppel einrichtungen kuppel nb) Vor berei tung von

Rangi erfahrten abschl i elRenc) Vor berei tung von Ziigen abschli eRen, insbesondere durch

wagent echni sche Behandl ung, Erstellen der Wagenliste und des Brenszettels

d) Si gnal e und Geschwi ndi gkei t svorgaben bei Rangi erfahrten beacht ene) Fahrweg bei m Rangi eren
beobacht enf)den Ei nfluss von Wtterungs- und Unwel tei nfl Ussen auf die Sicherheit der

Rangi erfahrt berlcksichtigeng)den Einfluss der Geschw ndigkeit auf die Sicherheit der
Rangi erfahrt berlcksi chti genh)unterschiedliche Geschw ndi gkeit svor gaben bei m Rangi er en

ber icksi chtigeni)ortliche Regeln fur das Bedi enen von Bahnanl agen, insbesondere von
Fahrwegel enent en und Zusat zanl agen, beachtenj)Rol |l en i m Rangi erbetri eb unterschei den
Rangi er bewegungen nit allen Beteiligten verei nbarenk)Rangi erfahrten als Rangi erbegleiter
dur chf Ghrenl ) wahrend der Rangierfahrt mt der Wichenwdrterin oder dem Wi chenwéarter und
der auftraggebenden Stelle unter Einhaltung der Komuni kati onsregel n verstéandi gen 9

m vor handene Zugdaten, insbesondere Brenszettel, auf Vollstandigkeit prifen; Zugdaten
zusanmenst el | en und anwendenn) Fahr zeuge wahrend der Fahrt bedi eneno) Unt erschi ede bei m
Fahrverhal ten von Personen- und Giterzigen beschrei benp)energi eeffizient bremsen und
beschl euni gen; Streckentopografie auch unter Nutzung von digital en Medi en nutzenq)Signal e
und Geschwi ndi gkei t svor gaben bei Zugfahrten beachten und den G undsatz der

Si gnal abhangi gkeit verstehenr)Fahrweg und Strecke bei Zugfahrten beobachtens)den Einfl uss

Nicht-amtliche Lesefassung. Amtliche Fassung: recht.bund.de recht.nulegal.eu
Quelle: Bundesamt fir Justiz, abgerufen 02.07.2026 Seite 2 von 4



nu:legal Anlage LTAusbV

von Wtterungs- und Umelteinfl issen auf die Sicherheit der Zugfahrt berucksichtigent)den
Ei nfl uss der Geschwi ndi gkeit auf die Sicherheit der Zugfahrt

ber ticksi chti genu) Rangi erfahrten als Triebfahrzeugf uhrer durchfuhrenv)wihrend der Zugfahrt
m t Fahrdienstleitung und der auftraggebenden Stelle unter Einhaltung der
Konmmuni kat i onsregel n ver st andi genw) Geschwi ndi gkei t en unt er besonderen Bedi ngungen ei nhal ten
16

5 Zug- und Rangi erfahrten bei Abwei chungen und St 6rungen durchfihren (8 5 Absatz 3 Nummer
5) a)Abwei chungen und St érungen bei Rangi erfahrten erkennen, beurteilen, U sachen
feststell en und MaBnahnmen ergreifen; Gefahren abwehrenb)mt betriebsleitenden Stellen unter
Ei nhal tung der Kommuni kati onsregel n ver st andi genc) Unr egel maRi gkeiten bei Rangi erfahrten
feststellen, kommuni zi eren und Malnahnmen ergreifen 9

d) bei gefahrlichen Ereignissen bei Rangierfahrten MaRnahnen einleiten

e) Abwei chungen und St 6rungen bei Zugfahrten erkennen, beurteilen, Ursachen feststellen und
MaRBnahmen ergrei fen; Gefahren abwehrenf) Unregel maRi gkeiten beim Transport feststellen
komuni zi eren und MaRBnahnmen ergreifeng)Halt aus unvorhergesehenem Anl ass

dur chf Ghr enh) MaBnahnen fir die Sicherheit des Ei senbahnbetriebs und der beteiligten
Personen ergreifen, insbesondere Triebfahrzeuge und Zige sichern, Streckensperrungen und
Abschal ten des Fahrstrons veranl asseni)bei geféahrlichen Ereignissen bei Zugfahrten
MaRBnahmen einl ei t enj ) Vor bedi ngungen fur die Witerfahrt prufen; Ergebnis der Prifung und
Konsequenzen konmuni zi erenk) Fahrt auf besonderen Auftrag fortsetzen 20

6 Verkehrs-, Personal - und Fahrzeugdi spositionen sowi e Pl anung innerhalb des

Auf gabengebi et es beschreiben (8 5 Absatz 3 Nummer 6) a) G undl agen der Ei nsatzpl anung unter
Ber icksi chtigung von Fahr- und Ruhezeiten erl &uternb)Ei nhal tung der eigenen Fahr- und
Ruhezei ten sicherstellen; Abwei chungen frihzeitig komruni zi eren 2

c) Di sposi ti onsent schei dungen, insbesondere bei Abwei chungen von der Ei nsatzpl anung,
nachvol | zi ehend) di e Organi sation der Um aufe der Fahrzeuge und der Zuf ihrung der Fahrzeuge
in die Werkstatten beschrei bene)di e Anpassung der Fahrpl &ne unter Beachtung von Sonderziigen
und Baustel |l en beschrei ben 2

7 Giter transportieren und Personen befdrdern (8 5 Absatz 3 Nummer 7)

a) Bef 6r der ungsdokunent e auf Vol | st andi gkeit pr0f enb) Zugbi | dungskriterien, insbesondere nach
Gef ahrgut vorschriften, anwendenc)betriebliche Erforderni sse und Kundenwinsche nitei nander
in Einklang bringen, dabei Bel ange nobilitatsei ngeschrankter Fahrgéste, insbesondere von
Menschen nmit Behi nderungen, bericksichtigen 2

d) I nhalte von Bef drderungsbedi ngungen, insbesondere Fahrgastrechte und Kundenvorgaben,

ber tcksi chti gene)lnhalte von Frachtvertragen i m Giterverkehr bericksichtigenf)lnhalte von
Ver kehrsvertragen, insbesondere in Verkehrsverbinden, bericksichtigeng)mt Kundi nnen und
Kunden konmuni zi eren 2

Lfd. Nr. Berufsbhildpositionen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten Zeitliche Zuordnung
1234

1 Organi sation des Ausbil dungsbetriebes, Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht (8 5
Absatz 4 Nummer 1) a)den Aufbau und die grundl egenden Arbeits- und Geschéaftsprozesse des
Ausbi | dungsbetri ebes erl auternb) Rechte und Pflichten aus dem Ausbi |l dungsvertrag sow e Dauer
und Beendi gung des Ausbi | dungsverhéltni sses erl autern und Aufgaben der im System der dual en
Ber uf sausbi | dung Beteiligten beschrei benc)di e Bedeutung, die Funktion und die Inhalte der
Ausbi | dungsor dnung und des betrieblichen Ausbil dungsplans erl autern sowi e zu deren

Unset zung beitragend)die fir den Ausbil dungsbetrieb geltenden arbeits-, sozial-, tarif- und
m t besti mmungsrechtlichen Vorschriften erl &uterne)Gundl agen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betri ebsverfassungs- oder personal vertretungsrechtlichen Organe des Ausbil dungsbetri ebes
er| aut er nf) Bezi ehungen des Ausbi | dungsbetri ebes und sei ner Beschaftigten zu

W rtschaftsorgani sati onen und Gewer kschaften erl auterng) Posi ti onen der ei genen

Ent gel t abrechnung erl &ut ernh) wesentliche Inhalte von Arbeitsvertragen

er| auterni)Migli chkeiten des beruflichen Aufstiegs und der beruflichen Weiterentw cklung
erl autern wahrend der gesanten Ausbil dung

2 Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit (8 5 Absatz 4 Nunmer 2) a)Rechte und Pflichten
aus den berufsbezogenen Arbeitsschutz- und Unfallverhitungsvorschriften kennen und di ese
Vorschriften anwendenb) Gef &hr dungen von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz und auf
dem Arbei t sweg prifen und beurteil enc)sicheres und gesundheitsgerechtes Arbeiten

erl aut ernd) t echni sche und organi sat ori sche MaBnahmen zur Vernei dung von Gef &hr dungen sow e
von psychi schen und physi schen Bel astungen fir sich und andere, auch praventiv,

ergrei fene) ergonom sche Arbeitswei sen beachten und anwendenf) Ver hal t enswei sen bei Unfallen
beschrei ben sowi e erste MalRnahnen bei Unfallen einleiteng)betriebsbezogene Vorschriften des
vor beugenden Brandschutzes anwenden, Verhaltenswei sen bei Branden beschrei ben und erste
MaRBnahmen zur Brandbekanpfung ergreifen

3 Umnel t schutz und Nachhal tigkeit (8 5 Absatz 4 Nummer 3) a)Mbglichkeiten zur Vernei dung
betri ebsbedi ngt er Bel astungen fiar Umwelt und Gesel Il schaft i m ei genen Auf gabenbereich
erkennen und zu deren Weiterentw cklung beitragenb)bei Arbeitsprozessen und i mHi nblick auf
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Produkte, Waren oder Dienstleistungen, Materialien und Energie unter wirtschaftlichen,
umrel tvertréaglichen und sozi al en Gesichtspunkten der Nachhal tigkeit nutzen

c)fir den Ausbil dungsbetrieb geltende Regel ungen des Umel t schutzes ei nhal tend) Abfélle
vernei den sowi e Stoffe und Materialien einer umwel t schonenden W ederverwertung oder

Ent sor gung zuf Gthr ene) Vor schl age fir nachhal ti ges Handel n fir den ei genen Arbeitsbereich
entw ckel nf)unter Einhaltung betrieblicher Regel ungen i m Sinne ei ner 6konom schen,

O0kol ogi schen und sozi al nachhal ti gen Entw ckl ung zusanmenar beiten und adr essat enger echt
konmuni zi eren

4 Digitalisierte Arbeitswelt (8 5 Absatz 4 Numrmer 4) a)mit eigenen und betriebsbezogenen
Daten sowie mt Daten Dritter ungehen und dabei die Vorschriften zum Datenschutz und zur
Dat ensi cher heit einhal tenb) Ri si ken bei der Nutzung von digital en Medi en und

i nf or mati onst echni schen Systenen ei nschatzen und bei deren Nutzung betriebliche Regel ungen
ei nhal t enc) ressour censchonend, adressatengerecht und effizient kommuni zi eren sow e
Kommuni kat i onser gebni sse dokument i er end) St 6rungen i n Komruni kati onsprozessen erkennen und
zu ihrer LOsung beitragene)lnformationen in digitalen Netzen recherchieren und aus
digitalen Netzen beschaffen sowi e Informationen, auch frende, priufen, bewerten und
auswahl enf) Lern- und Arbeitstechni ken sowi e Met hoden des sel bst gesteuerten Lernens
anwenden, digitale Lernmedi en nutzen und Erforderni sse des | ebensbegl ei tenden Lernens
erkennen und abl ei t eng) Auf gaben zusammen mit Beteiligten, einschliel3lich der Beteiligten
anderer Arbeits- und Geschaftsbereiche, auch unter Nutzung digital er Medien, planen,

bear bei ten und gestal t enh) Wert schat zung anderer unter Bericksichtigung gesell schaftlicher
Vielfalt praktizieren

Zeitliche Richtwerte in Wchen im

1. bis 18. Mnat 19. bis 36. Mnat

5 Mtwirken an | ogistischen und betrieblichen Prozessen sowi e an Qualitats- und

Si cher hei t smanagenent prozessen (8 5 Absatz 4 Nummer 5) a)Auftrage annehnen,

Auf t ragsabwi ckl ungen planen und mit vor- und nachgel agerten Bereichen abstinren, die
organi satorischen Schnittstellen beachten, die Planungsunterlagen anwendenb)das
betriebliche Sicherheitsnmanagenentsystemals Teil der Sicherheitskultur beschreiben 2
c)vorl auf enden, begl ei t enden und nachl auf enden | nformati onsfl uss sicherstellen;

Dokunent ati onen erstellen, Leistungen nachwei send)Sol|l-1st-Vergleiche mt Planungsdaten im
ei genen Auf gabengebi et, insbesondere hinsichtlich des Fahrplanes und des Energi eei nsat zes,
dur chf Ghren; Arbeitsergebni sse und -durchfihrungen hinsichtlich Wrtschaftlichkeit und
Qualitat bewerten

Lfd. Nr. Berufsbildpositionen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18. Mnat 19. bis 36. Mnat

1234

e) MaBnahmen bei Storungen in der Transportkette sowi e bei der M nderung der Qualitat der

Di enstl ei stung ergreifenf)das Qualitéatsnmanagenent syst em anwendeng) zur konti nui erlichen

Ver besserung von Arbeitsvorgangen i mei genen Arbeitsbereich beitragen 4

6 Durchfihren von betrieblicher und techni scher Kommuni kati on sowi e von Kundenkomuni kati on
(8 5 Absatz 4 Nummer 6) a)Einrichtungen des Zug- und Rangi erfunks sow e andere

Kommuni kat i onsei nri chtungen nutzenb)di e i nnerbetrieblichen Regel werke fir das ei gene

Auf gabengebi et anwendenc) Gespréache nmit Vorgesetzten, Mtarbeiterinnen und Mtarbeitern

sowi e i m Team situationsgerecht fihren, Sachverhalte ziel gruppengerecht aufbereiten,

deut sche Fachausdricke anwenden 4

d)die digitalen Systenme fir das ei gene Aufgabengebi et nutzene)die Informationsquellen fur
das ei gene Aufgabengebi et nutzen, Informationen recherchieren, beschaffen und

bewert enf)frendsprachi ge Fachausdricke anwenden 4

Zitiervorschlag: Anlage LTAusbV

Quelle: Bundesamt fur Justiz, abgerufen 02.07.2026
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