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§ 2 LStuVO (Nordrhein-Westfalen) — Allgemeines

Leistungsstufenverordnung
Landesrecht Nordrhein-Westfalen
Stand: 26.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Das Aufsteigen in den Grundgehaltsstufen der Besoldungsordnung A bestimmt sich nach dem
Besoldungsdienstalter und der Leistung.

(2) Die nachsthohere Stufe des Grundgehalts kann vorzeitig als Grundgehalt festgesetzt werden
(Leistungsstufe), wenn der Beamte dauerhaft herausragende Gesamtleistungen erbringt und zu erwarten
ist, dal3 dies auch in Zukunft der Fall sein wird. Durch dauerhaft herausragende Gesamtleistungen
entsteht kein Anspruch auf die Gewéahrung.

(3) Leistungsstufen kénnen nur im Rahmen bereitstehender Haushaltsmittel gewahrt werden.

(4) Der Beamte verbleibt in der bisherigen Stufe des Grundgehalts, wenn und solange seine
Gesamtleistung den mit seinem Amt verbundenen durchschnittlichen Anforderungen nicht geniigen.

(5) Die Mafznahmen nach Absatz 2 und 4 werden von dem auf die Entscheidung (8§ 7) folgenden Monat
an wirksam.

Zitiervorschlag: § 2 LStuVO (Nordrhein-Westfalen)

Quelle: nrwrecht, abgerufen 26.08.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist die Papierfassung des Gesetz- und Verordnungsblattes fir das Land
Nordrhein-Westfalen (recht.nrw.de — Verkiindungsblatter: https://recht.nrw.de/suche/vbl)
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