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8 66 LPersVG (Brandenburg) — Mitbestimmung in sonstigen
innerdienstlichen Angelegenheiten

Landespersonalvertretungsgesetz
Landesrecht Brandenburg
Stand: 01.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Der Personalrat hat in folgenden sonstigen innerdienstlichen Angelegenheiten mitzubestimmen:

Regelungen tber Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit und der Pausen sowie die Verteilung der
Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage und Erstellung entsprechender Plane,

Anordnung von Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Mehrarbeit oder Uberstunden sowie allgemeine
Regelungen zum Ausgleich von Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Mehrarbeit oder Uberstunden und
Erstellung entsprechender Pléne; Festsetzung von Kurzarbeit,

Einfiihrung, Anderung und Aufhebung der gleitenden Arbeitszeit und anderer Arbeitszeitmodelle,
Einfiihrung, Anderung und Aufhebung von Arbeitsformen auRerhalb der Dienststelle,
Regelungen Uber Zeit, Ort und Art der Auszahlung der Dienstbeziige und Arbeitsentgelte,

Aufstellung des Urlaubsplans, Festsetzung der zeitlichen Lage des Erholungsurlaubs fir einzelne
Beschéftigte ohne deren Zustimmung,

Fragen der Lohngestaltung innerhalb der Dienststelle, insbesondere die Aufstellung von
Entlohnungsgrundsétzen, die Einfuhrung und Anwendung von neuen Entlohnungsmethoden und deren
Anderung sowie die Festsetzung der Akkord- und Pramiensétze und vergleichbarer leistungsbezogener
Entgelte einschlieBlich der Geldfaktoren,

Grundsatze Uber die Pramierung von anerkannten Vorschlagen im Rahmen des behdérdlichen und
betrieblichen Vorschlagswesens,

Regelung der Ordnung in der Dienststelle und des Verhaltens der Beschaftigten,
Bestellung und Abberufung der oder des Datenschutzbeauftragten der Dienststelle,

Aufstellung oder wesentliche Anderung von Planen zur Herstellung der Gleichstellung von Frauen und
Mannern,

Aufstellung von Grundsatzen fir die Personalplanung,
Grundsatze Uber die Durchfiihrung der Berufsausbildung,
Beurteilungsrichtlinien,

allgemeine Fragen der Fortbildung der Beschatftigten,

Inhalt von Personalfragebogen, mit Ausnahme von Fragebogen im Rahmen der Rechnungsprifung und
von Organisationsuntersuchungen,

Abschluss von Arbeitnehmeriiberlassungsvertragen oder Gestellungsvertragen,
allgemeine Regelungen uber die Ausschreibung von Stellen,
allgemeine Regelungen lber die Gestaltung von Arbeitsplatzen.

(2) Muss fur Gruppen von Beschéftigten die tagliche Arbeitszeit nach Erfordernissen, die die Dienststelle
nicht voraussehen kann, unregelmafig und kurzfristig festgesetzt werden, so beschrankt sich die
Mitbestimmung nach Absatz 1 Nummer 2 auf die Grundsétze fiir die Aufstellung der Dienstplane,
insbesondere fiir die Anordnung von Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Mehrarbeit und Uberstunden.
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