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8§ 106 LPersVG (Brandenburg) — Ubergangsvorschriften fir den
Hochschulbereich

Landespersonalvertretungsgesetz
Landesrecht Brandenburg
Stand: 01.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Abweichend von § 29 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 erlischt die Mitgliedschaft von Beschéftigten im
Sinne des § 94 Absatz 1 Satz 1 in einem am 15. Mai 2024 bestehenden Personalrat oder
Gesamtpersonalrat an ihrer Hochschule erst an dem Tag, an dem sich dort ein Personalrat nach § 94
konstituiert hat. Die Personalvertretungen sind bis zu diesem Zeitpunkt berechtigt, die Interessen der
Beschéftigten nach § 94 Absatz 1 Satz 1 zu vertreten. Die Sétze 1 und 2 gelten entsprechend auch fur
die Mitgliedschaft im Hauptpersonalrat bei dem fir die Hochschulen zustédndigen Ministerium.

(2) Fur die am 15. Mai 2024 bestehenden Personalrate fur das wissenschaftliche und kiinstlerische

Personal an den Hochschulen, die Gesamtpersonalrate an den Hochschulen und den Hauptpersonalrat
bei dem fir die Hochschulen zustandigen Ministerium findet 8 27 Absatz 2 Nummer 1 mit der Mal3gabe
Anwendung, dass Beschéftigte nach § 94 Absatz 1 Satz 1 bei der Berechnung unbertcksichtigt bleiben.
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