nu:legal § 9 LGG (Brandenburg)

8 9 LGG (Brandenburg) — Einstellung und beruflicher Aufstieg

Landesgleichstellungsgesetz
Landesrecht Brandenburg
Stand: 01.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Betragt der Anteil von Frauen in einer Besoldungsgruppe innerhalb einer Laufbahn, in einer
Entgeltgruppe oder in Funktionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben nicht mindestens 50 Prozent,
sind Frauen, die eine zur Ausfiillung der Stelle oder Funktion gleichwertige Qualifikation (Eignung,
Befahigung und fachliche Leistung) besitzen wie Mitbewerber, bevorzugt einzustellen, héher zu
gruppieren und zu beférdern, sofern nicht in der Person des Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen.
Dies gilt nicht, wenn fir die Besetzung einer Richterstelle die Mitwirkung des Richterwahlausschusses
vorgeschrieben ist.

(2) Bei Einstellung, Beférderung, Hohergruppierung und Ubertragung hoherbewerteter Dienstposten und
Arbeitsplatze dirfen zum Nachteil der Betroffenen nicht berticksichtigt werden:

der Familienstand,

die zeitliche Belastung durch Elternschaft, durch die Betreuung pflegebedurftiger Angehdoriger oder die
Absicht, von der Moglichkeit einer ErmaRigung der Arbeitszeit Gebrauch zu machen,

die Einkommenssituation des Partners oder der Partnerin,

die Unterbrechung der Erwerbstatigkeit, die Reduzierung der Arbeitszeit oder die Verzégerung des
Abschlusses einzelner Ausbildungsgange aufgrund der Betreuung von Kindern oder pflegebedirftigen
Angehorigen.

(3) In der Familie und im Ehrenamt erworbene Erfahrungen und Fahigkeiten sind bei der Qualifikation zu
berlcksichtigen, wenn sie fir die vorgesehenen Téatigkeiten dienlich sind.

(4) Fragen nach Vorliegen einer Schwangerschaft, nach der Familienplanung oder danach, wie die
Betreuung von Kindern oder pflegebediirftigen Angehdérigen neben der Berufstatigkeit gewahrleistet
werden kann, sind unzulassig.
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