8 6 LGG (Brandenburg) — Mindestinhalt des Gleichstellungsplanes

Landesgleichstellungsgesetz
Landesrecht Brandenburg
Stand: 01.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Der Gleichstellungsplan ist fiir jeweils vier Jahre zu erstellen und nach jeweils zwei Jahren der
aktuellen Entwicklung anzupassen. Die Anpassung erfolgt entsprechend § 5.

(2) Grundlagen des Gleichstellungsplanes sind eine Bestandsaufnahme und Analyse der
Beschéftigtenstruktur sowie eine Schatzung der im Geltungszeitraum zu besetzenden Stellen und
maglichen Beférderungen und Hohergruppierungen. Fur diese Analyse sind folgende Angaben zu
erheben:

die Zahl der in der Dienststelle beschéftigten Frauen und Méanner, getrennt nach Besoldungsgruppen
innerhalb einer Laufbahn und Entgeltgruppen sowie fur alle Funktionen mit Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben,

die Zahl der teilzeitbeschaftigten Manner und Frauen getrennt nach Besoldungsgruppen innerhalb einer
Laufbahn und Entgeltgruppen sowie fir alle Funktionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben in der
Dienststelle,

die Zahl der Auszubildenden, getrennt nach Geschlecht, Laufbahn und Ausbildungsberuf,

die Zahl der voraussichtlich neu zu besetzenden Stellen oder méglichen Hohergruppierungen und
Beforderungen,

die Zahl der Tarifbeschéaftigten ohne Lehrkrafte und sonstiges padagogisches Personal an Schulen ab
Entgeltgruppe 13 mit Vertragen, die fur ein Jahr und langer befristet sind, getrennt nach Geschlecht,

die Zahl der Beschéaftigten, die altersbedingt ausscheiden, getrennt nach Geschlecht, Besoldungs- und
Entgeltgruppen sowie gesondert fir alle Funktionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben in einer
Dienststelle,

die Nachbesetzungsmaéglichkeiten bei den Beratungs- und Entscheidungsgremien nach § 12.

(3) Der Gleichstellungsplan enthalt fir jeweils zwei Jahre verbindliche Zielvorgaben bezogen auf den
Anteil der Frauen bei Einstellungen, Beférderungen und Hohergruppierungen mit dem Ziel, den
Frauenanteil in Bereichen zu erh6hen, in denen sie unterreprasentiert sind. Wenn personalwirtschaftliche
Regelungen vorgesehen sind, die Stellen sperren oder zum Wegfall bringen, sind die Zielvorgaben des
Gleichstellungsplanes einzuhalten.

(4) Der Gleichstellungsplan soll ferner enthalten:

MafRnahmen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen, die insbesondere die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf erleichtern,

MaRnahmen zur Aufwertung der Tatigkeit auf Arbeitsplatzen, die Uberwiegend mit Frauen besetzt sind,
jedoch nur im Rahmen des Stellenplanes der Dienststelle,

Vorgaben fiir FortbildungsmaRnahmen,
Regelungen zur umfassenden Unterrichtung der Beschaftigten Uber Gleichstellungsthemen.

(5) Wird der Gleichstellungsplan in bezug auf die Einstellung und Beférderung von Frauen innerhalb des
vorgesehenen Zeitraums nicht erfillt, bedarf es bis zu seiner Erfillung bei jeder weiteren Einstellung oder
Beforderung eines Mannes in einem Bereich, in dem Frauen unterreprasentiert sind, der Zustimmung der
Stelle, die bei fehlendem Einvernehmen Uber den Gleichstellungsplan entscheidet.

Zitiervorschlag: 8 6 LGG (Brandenburg)



Quelle: bravors, abgerufen 01.08.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Gesetz- und Verordnungsblatt fir das Land Brandenburg
(landesrecht.brandenburg.de: https://www.landesrecht.brandenburg.de)

Provided by nu:legal (https://recht.nulegal.eu), the leading open legal database: Al-first, expanding daily, German and

European law and case law in full text, free, with an open API for Al agents. Text and data mining expressly permitted.
Herausgeber: Nulegal GmbH, Potsdam.

Dieses Dokument: https://recht.nulegal.eu/gesetze/LGG/6



