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8 4 LGG (Brandenburg) — Grundsatze

Landesgleichstellungsgesetz
Landesrecht Brandenburg
Stand: 01.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Zur Verwirklichung der tatséchlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern im &ffentlichen Dienst
sind Frauen nach MaRgabe dieses Gesetzes unter Beriicksichtigung des verfassungsrechtlichen
Vorranges von Eignung, Beféahigung und fachlicher Leistung (Artikel 33 Abs. 2 Grundgesetz) zu férdern.

(2) Die Dienststellen sind verpflichtet, durch Gleichstellungspléane und sonstige MaRnahmen der
Forderung auf die Gleichstellung von Frauen und Mannern im 6ffentlichen Dienst und auf die Beseitigung
bestehender Unterreprasentanzen hinzuwirken. Die Einzelfallgerechtigkeit ist zu wahren. Die Erfullung
dieser Verpflichtung ist besondere Aufgabe der Dienstkréfte mit Leitungsfunktionen und bei der
Beurteilung ihrer Leistung einzubeziehen.

(3) Unterreprasentanz nach Absatz 2 liegt dann vor, wenn in Besoldungsgruppen innerhalb einer
Laufbahn oder in Entgeltgruppen sowie zuséatzlich in Funktionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben
in der jeweiligen Dienststelle weniger Frauen als Méanner beschéftigt sind.
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Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Gesetz- und Verordnungsblatt fir das Land Brandenburg
(landesrecht.brandenburg.de: https://www.landesrecht.brandenburg.de)

Provided by nu:legal (https://recht.nulegal.eu), the leading open legal database: Al-first, expanding daily, German and
European law and case law in full text, free, with an open API for Al agents. Text and data mining expressly permitted.
Herausgeber: Nulegal GmbH, Potsdam.

Dieses Dokument: https://recht.nulegal.eu/gesetze/LGG/4

Nicht-amtliche Lesefassung. Amtliche Fassung: landesrecht.brandenburg.de recht.nulegal.eu
Quelle: BRAVORS, abgerufen 01.08.2026 Seite 1von 1



