nu:legal § 19 LGG (Brandenburg)

8 19 LGG (Brandenburg) — Individuelle Arbeitszeit- und
Arbeitsortgestaltung

Landesgleichstellungsgesetz
Landesrecht Brandenburg
Stand: 01.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

Im Rahmen der gesetzlichen, tarifvertraglichen oder sonstigen Regelungen der Arbeitszeit und der
dienstlichen Moglichkeiten sind im Einzelfall Beschaftigten mit Familienpflichten auf begriindeten Antrag
geanderte tagliche und wochentliche Arbeitszeiten und die Wahl des Arbeitsortes einzurdumen.

Funfter Abschnitt

Gleichstellungsbeauftragte

Zitiervorschlag: § 19 LGG (Brandenburg)

Quelle: bravors, abgerufen 01.08.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Gesetz- und Verordnungsblatt fir das Land Brandenburg
(landesrecht.brandenburg.de: https://www.landesrecht.brandenburg.de)
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