8§ 17 LGG (Brandenburg) — Beurlaubung

Landesgleichstellungsgesetz
Landesrecht Brandenburg
Stand: 01.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben in entsprechender Anwendung des § 80 Abs. 1 Nr. 2 des
Landesbeamtengesetzes Anspruch auf Beurlaubung aus familidaren Griinden ohne Entgelt.
Weitergehende tarifvertragliche Regelungen bleiben unberihrt. Nach Beendigung der Beurlaubung ist
anzustreben, die Beurlaubten wieder an ihrem alten Dienstort einzusetzen. Frauen in der
Mutterschutzfrist und Frauen und Manner in der Elternzeit haben nach Ablauf dieser Zeiten Anspruch
darauf, an ihren friiheren oder einen gleichwertigen Arbeitsplatz zuriickzukehren unter Bedingungen, die
fuir sie nicht weniger glnstig sind.

(2) Eine Beurlaubung aus familiaren Griinden steht der Ubertragung einer hoherbewerteten Tatigkeit,
soweit es mit dienstlichen Belangen vereinbar ist, nicht entgegen. Die Dienststelle hat eine beurlaubte
Person in die engere Entscheidung Uber eine MalRnahme nach Satz 1 dieses Absatzes einzubeziehen,
wenn die zuletzt erreichten Leistungen und der Zeitpunkt der letzten vor der Beurlaubung liegenden
MaRnahme nach Satz 1 dieses Absatzes dies rechtfertigen.

(3) Wahrend der Beurlaubung besteht die Mdglichkeit der Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen.
Beurlaubte sind in geeigneter Weise Uber die Fortbildungsprogramme zu informieren. Die
Fortbildungsveranstaltungen sind dienstliche Veranstaltungen. Arbeitsentgelt wird den Beurlaubten aus
Anlaf3 der Teilnahme nicht gewahrt; eine Anrechnung auf die Beschéaftigungs- und Dienstzeiten erfolgt
nicht. Es besteht kein Anspruch auf Reisekosten- und Trennungsgeld.

(4) Beschéftigungsverhaltnisse zur Uberbriickung von dienstlichen Engpéssen sind vorrangig
Beschéftigten anzubieten, die aus familidren Griinden beurlaubt sind.

(5) Mit den Beurlaubten sind auf Antrag Beratungsgesprache zu fiihren, in denen sie tber
Einsatzméglichkeiten wahrend und nach der Beurlaubung informiert werden.
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