nu:legal § 13 LGG (Brandenburg)

8 13 LGG (Brandenburg) — Sprache

Landesgleichstellungsgesetz
Landesrecht Brandenburg
Stand: 01.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Gesetze und andere Rechtsvorschriften haben sprachlich der Gleichstellung von Frauen und
Mannern Rechnung zu tragen.

(2) Im dienstlichen Schriftverkehr ist bei der Formulierung besonders auf die Gleichbehandlung von
Frauen und M&nnern zu achten.

(3) In Vordrucken sind geschlechtsneutrale Personenbezeichnungen zu verwenden. Sofern diese nicht
gefunden werden kdnnen, ist die weibliche und ménnliche Sprachform zu verwenden.

Zitiervorschlag: 8 13 LGG (Brandenburg)
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Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Gesetz- und Verordnungsblatt fur das Land Brandenburg
(landesrecht.brandenburg.de: https://www.landesrecht.brandenburg.de)

Provided by nu:legal (https://recht.nulegal.eu), the leading open legal database: Al-first, expanding daily, German and
European law and case law in full text, free, with an open API for Al agents. Text and data mining expressly permitted.
Herausgeber: Nulegal GmbH, Potsdam.

Dieses Dokument: https://recht.nulegal.eu/gesetze/LGG/13

Nicht-amtliche Lesefassung. Amtliche Fassung: landesrecht.brandenburg.de recht.nulegal.eu
Quelle: BRAVORS, abgerufen 01.08.2026 Seite 1von 1



