nu:legal § 41 LBesG NRW (Nordrhein-Westfalen)

8 41 LBesG NRW (Nordrhein-Westfalen) — Bemessung des Grundgehalts

Landesbesoldungsgesetz
Landesrecht Nordrhein-Westfalen
Stand: 26.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

Das Grundgehalt wird, soweit die Besoldungsordnung nicht feste Gehalter vorsieht, nach Stufen
(Erfahrungsstufen) bemessen. Dabei erfolgt der Aufstieg in eine nachsthdhere Stufe nach bestimmten
Zeiten mit dienstlicher Erfahrung. Die 88 29 bis 31 gelten mit Ausnahme des § 29 Absatz 1, 4 und 5 mit
der Maf3gabe entsprechend, dass das Grundgehalt im Abstand von zwei Jahren bis zum Erreichen des
Endgrundgehalts steigt.

Zitiervorschlag: 8 41 LBesG NRW (Nordrhein-Westfalen)

Quelle: nrwrecht, abgerufen 26.08.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist die Papierfassung des Gesetz- und Verordnungsblattes fur das Land
Nordrhein-Westfalen (recht.nrw.de — Verkindungsblatter: https://recht.nrw.de/suche/vbl)
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