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§ 65 LBG NRW (Nordrhein-Westfalen) — Teilzeitbeschaftigung im
Blockmodell

Landesbeamtengesetz
Landesrecht Nordrhein-Westfalen
Stand: 26.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen, kann Teilzeitbeschéaftigung auf Antrag auch in der
Weise bewilligt werden, dass wahrend eines Teils des Bewilligungszeitraums die Arbeitszeit bis zur
regelmaBigen Arbeitszeit erhdht und diese Arbeitszeiterhhung wahrend des unmittelbar daran
anschlieRenden Teils des Bewilligungszeitraums durch eine entsprechende Erméafigung der Arbeitszeit
oder durch eine ununterbrochene Freistellung vom Dienst ausgeglichen wird. Der gesamte
Bewilligungszeitraum darf hdchstens sieben Jahre betragen.

(2) In Féllen von Teilzeitbeschéaftigung nach § 64 kann die Ermafigung der Arbeitszeit oder die
ununterbrochene Freistellung auch zu Beginn oder wahrend des Bewilligungszeitraums in Anspruch
genommen werden. Der Bewilligungszeitraum wird unterbrochen fir die Dauer einer Elternzeit oder einer
Familienpflege- oder Pflegezeit. In Fallen von Teilzeitbeschaftigung nach § 67 erfolgt die Ermafigung der
Arbeitszeit wahrend der Pflegephase zu Beginn des Bewilligungszeitraums.

(3) Treten wéhrend des Bewilligungszeitraums nach Absatz 1 Umstande ein, welche die vorgesehene
Abwicklung unmdglich machen, so ist die Teilzeitbeschéaftigung mit Wirkung fur die Vergangenheit zu
widerrufen

1. bei Beendigung des Beamtenverhéltnisses im Sinne des § 21 des Beamtenstatusgesetzes,
2. bei Dienstherrnwechsel oder

3. in besonderen Harteféllen, wenn der Beamtin oder dem Beamten die Fortsetzung der
Teilzeitbeschaftigung nicht mehr zuzumuten ist.

Gleichzeitig mit dem Widerruf wird der Arbeitszeitstatus entsprechend der nach dem Modell zu
erbringenden Dienstleistung festgesetzt. Zuviel gezahlte Bezilige sind von den Beamtinnen und Beamten
zurlick zu zahlen, zu wenig gezahlte Beziige sind vom Dienstherrn nachzuzahlen. Dies gilt nicht, soweit
der Ausgleich tber Arbeitszeit oder Freistellung bereits erfolgt ist oder die Beamtin oder der Beamte
verstirbt. § 15 des Landesbesoldungsgesetzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310) bleibt unberiihrt.

In Fallen des § 64 besteht ein Rickkehranspruch unter den Voraussetzungen des § 64 Absatz 4.
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Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist die Papierfassung des Gesetz- und Verordnungsblattes fiir das Land
Nordrhein-Westfalen (recht.nrw.de — Verkiindungsblatter: https://recht.nrw.de/suche/vbl)
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