nu:legal § 61 LBG NRW (Nordrhein-Westfalen)

8§ 61 LBG NRW (Nordrhein-Westfalen) — Mehrarbeit

Landesbeamtengesetz
Landesrecht Nordrhein-Westfalen
Stand: 26.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Die Beamtin oder der Beamte ist verpflichtet, ohne Entschadigung Uber die regelmafiige Arbeitszeit
hinaus Dienst zu tun, wenn zwingende dienstliche Verhéaltnisse es erfordern. Wird sie oder er durch eine
dienstlich angeordnete oder genehmigte Mehrarbeit mehr als finf Stunden im Monat tber die
regelméaRige Arbeitszeit hinaus beansprucht, so ist ihr oder ihm innerhalb eines Jahres fur die Gber die
regelméaRige Arbeitszeit hinaus geleistete Mehrarbeit entsprechende Dienstbefreiung zu gewéahren. Bei
Teilzeitbeschaftigung sind die flinf Stunden anteilig zu kiirzen.

(2) Ist die Dienstbefreiung aus zwingenden dienstlichen Griinden nicht méglich, so kénnen an ihrer Stelle
Beamtinnen und Beamte in Besoldungsgruppen mit aufsteigenden Gehéltern fiir einen Zeitraum von
langstens 480 Stunden im Jahr eine Mehrarbeitsvergiitung erhalten.

Zitiervorschlag: 8§ 61 LBG NRW (Nordrhein-Westfalen)

Quelle: nrwrecht, abgerufen 26.08.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist die Papierfassung des Gesetz- und Verordnungsblattes fir das Land
Nordrhein-Westfalen (recht.nrw.de — Verkiindungsblatter: https://recht.nrw.de/suche/vbl)
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