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§ 57 LBG NRW (Nordrhein-Westfalen) — Regelung der Nebentatigkeit

Landesbeamtengesetz
Landesrecht Nordrhein-Westfalen
Stand: 26.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

Die zur Ausfuhrung der 88 48 bis 56 notwendigen Vorschriften Gber die Nebentatigkeit der Beamtinnen
und Beamten erlasst die Landesregierung durch Rechtsverordnung. In ihr ist insbesondere zu
bestimmen,

1. welche Tatigkeiten als offentlicher Dienst im Sinne dieser Vorschriften anzusehen sind oder ihm
gleichstehen; dabei sollen Tatigkeiten bei Einrichtungen und Unternehmen, die zu mehr als 50 Prozent in
offentlicher Hand sind oder fortlaufend unterhalten werden oder von der dffentlichen Hand zumindest
wirtschaftlich beherrscht werden und Vergitungen jedenfalls mittelbar aus Beitragen der 6ffentlichen
Hand flieRen, der Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst gleichgestellt werden,

2. in welchen Fallen von geringer Bedeutung oder bei welcher wiederkehrenden Tatigkeit dieser Art die
Genehmigung zur Ausiibung der Nebentatigkeit als allgemein erteilt gilt,

3. welche nicht genehmigungspflichtigen oder allgemein genehmigten Nebentéatigkeiten der
dienstvorgesetzten Stelle unter Angabe von Art und Umfang sowie der voraussichtlich zu erwartenden
Entgelte oder geldwerten Vorteile anzuzeigen sind,

4. in welchen Fallen fur die Wahrnehmung von Aufgaben, die im Hauptamt erledigt werden kénnen oder
fir welche die Beamtin oder der Beamte im Hauptamt entlastet wird, eine Vergutung ausnahmsweise
zugelassen wird,

5. ob und inwieweit die Beamtin oder der Beamte flr eine im 6ffentlichen Dienst ausgelbte oder auf
Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung ihres oder seines Dienstherrn Glbernommene Nebentatigkeit
eine Vergitung erhalt oder eine erhaltene Vergitung abzufiihren hat,

6. unter welchen Voraussetzungen die Beamtin oder der Beamte zur Ausiibung von Nebentatigkeiten
Einrichtungen, Personal und Material des Dienstherrn in Anspruch nehmen darf und in welcher Héhe
hierfiir ein Entgelt an den Dienstherrn zu entrichten ist; das Entgelt ist mindestens kostendeckend zu
bemessen und soll den besonderen Vorteil berlicksichtigen, der der Beamtin oder dem Beamten durch
die Inanspruchnahme entsteht; es darf nur entfallen

a) bei der Wahrnehmung eines Nebenamtes,
b) wenn die Nebentatigkeit unentgeltlich durchzufiihren ist oder
c) wenn die Kosten von einem Dritten in vollem Umfang getragen werden,

7.das Nahere zu § 54 Absatz 2.

Zitiervorschlag: 8 57 LBG NRW (Nordrhein-Westfalen)

Quelle: nrwrecht, abgerufen 26.08.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist die Papierfassung des Gesetz- und Verordnungsblattes fir das Land
Nordrhein-Westfalen (recht.nrw.de — Verkiindungsblatter: https://recht.nrw.de/suche/vbl)
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