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§ 42 LBG NRW (Nordrhein-Westfalen) — Fortbildung und
Personalentwicklung
Landesbeamtengesetz

Landesrecht Nordrhein-Westfalen
Stand: 26.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Der Dienstherr fordert und entwickelt die Eignung, Beféhigung und fachliche Leistung der Beamtinnen
und Beamten auf der Grundlage von Personalentwicklungskonzepten. Dabei sind die Grundsatze der
interkulturellen Offnung der Verwaltung und die Notwendigkeit, interkulturelle Kompetenzen zu
entwickeln, miteinzubeziehen.

(2) Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, ihre Kenntnisse und Fahigkeiten zu erhalten und
fortzuentwickeln und insbesondere an Fortbildungen in dienstlichem Interesse teilzunehmen.

(3) Die Beamtinnen und Beamten haben einen Anspruch auf Teilnahme an fur ihre berufliche Tatigkeit
forderlichen FortbildungsmalRnahmen, soweit dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Satz 1 gilt
entsprechend fir Beamtinnen und Beamte, die sich in Elternzeit befinden oder zur Betreuung von
Kindern oder Pflege einer oder eines nach § 7 Absatz 3 des Pflegezeitgesetzes pflegebedirftigen nahen
Angehorigen, deren oder dessen Pflegebedurftigkeit nach § 3 Absatz 2 des Pflegezeitgesetzes
nachgewiesen ist, beurlaubt sind. Fir die Teilnahme an einer Fortbildungsveranstaltung des Dienstherrn
wahrend der Elternzeit oder der Beurlaubung aus familiaren Griinden, die dem Wiedereinstieg in den
Dienst dient und innerhalb von sechs Monaten vor dem Wiedereinstieg absolviert wird, ist eine bezahlte
Dienstbefreiung von bis zu funf Tagen nach dem Ende der Elternzeit oder der Beurlaubung zu gewéhren,
wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen. § 57 Absatz 3 Satz 1 des Schulgesetzes NRW gilt
entsprechend.

(4) Die dienstvorgesetzte Stelle ist verpflichtet, ein Personalentwicklungskonzept zu erstellen und dies
regelmalRig fortzuentwickeln. Dies kann auch in Form einer Dienstvereinbarung geschehen.

(5) Um den Beamtinnen und Beamten, die sich in Elternzeit befinden oder aus familiaren Griinden
beurlaubt sind, die Verbindung zum Beruf und die Ruckkehr aus der Elternzeit oder der Beurlaubung zu
erleichtern, ist die dienstvorgesetzte Stelle verpflichtet, ein Wiedereinstiegsmanagement in das
Personalentwicklungskonzept zu integrieren.

(6) Die naheren Anforderungen an Personalentwicklungskonzepte und an Fortbildungsmaflinahmen
kénnen die Laufbahnverordnungen regeln.
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