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§ 21 LBG NRW (Nordrhein-Westfalen) — Amter mit leitender Funktion im
Beamtenverhdltnis auf Probe

Landesbeamtengesetz
Landesrecht Nordrhein-Westfalen
Stand: 26.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Ein Amt mit leitender Funktion im Sinne des Absatzes 7 wird zunéchst im Beamtenverhéltnis auf
Probe Ubertragen. Die regelmafiige Probezeit betragt zwei Jahre. Die oberste Dienstbehérde kann eine
Verkurzung der Probezeit zulassen; die Mindestprobezeit betragt ein Jahr. Zeiten, in denen der Beamtin
oder dem Beamten eine leitende Funktion nach Satz 1 bereits tGibertragen worden ist, kdnnen auf die
Probezeit angerechnet werden. Die Probezeit wird durch die Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbezilige
unterbrochen und nach Beendigung des Urlaubs fortgesetzt. Die Neufestsetzung des Endes der
Probezeit ist der Beamtin oder dem Beamten bekannt zu geben. Regelungen der Landesregierung nach
§ 92 Absatz 2 bleiben hiervon unberiihrt. Bei der Berechnung der Probezeit zéhlen die Zeiten einer
Teilzeitbeschaftigung in vollem Umfang, es sei denn, zwingende sachliche Griinde stehen dem entgegen.
Es ist nicht zulassig, die Probezeit zu verlangern.

(2) In ein Amt nach Absatz 1 darf nur berufen werden, wer

1. sich in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder in einem Richterverhaltnis auf Lebenszeit
befindet und

2. in dieses Amt auch als Beamtin oder Beamter auf Lebenszeit berufen werden konnte.

Eine Richterin oder ein Richter darf in ein Beamtenverhaltnis auf Probe nach Absatz 1 nur berufen
werden, wenn sie oder er zugleich zustimmt, bei Fortsetzung des Richterverhéltnisses auf Lebenszeit
auch in einem anderen Richteramt desselben Gerichtszweiges verwendet zu werden.

(3) Vom Tag der Ernennung ruhen fiir die Dauer des Beamtenverhaltnisses auf Probe die Rechte und
Pflichten aus dem Amt, das der Beamtin oder dem Beamten zuletzt im Beamtenverhéltnis oder im
Richterverhaltnis auf Lebenszeit Ubertragen worden ist, mit Ausnahme der Pflicht zur
Amtsverschwiegenheit und des Verbotes der Annahme von Belohnungen und Geschenken; das
Beamtenverhdltnis oder das Richterverhéltnis auf Lebenszeit besteht fort. Dienstvergehen, die mit Bezug
auf das Beamtenverhéltnis oder das Richterverhaltnis auf Lebenszeit oder das Beamtenverhaltnis auf
Probe begangen worden sind, werden so verfolgt, als stiinde die Beamtin oder der Beamte nur im
Beamtenverhéltnis oder im Richterverhéltnis auf Lebenszeit.

(4) Der Landespersonalausschuss kann Ausnahmen von Absatz 2 Satz 1 zulassen. Befindet sich die
Beamtin oder der Beamte nur in dem Beamtenverhaltnis auf Probe nach Absatz 1, bleiben die fur die
Beamtinnen und Beamten auf Probe geltenden Vorschriften des Landesdisziplinargesetzes vom 16.
November 2004 (GV. NRW. S. 624) in der jeweils geltenden Fassung unberihrt.

(5) Mit dem erfolgreichen Abschluss der Probezeit ist der Beamtin oder dem Beamten das Amt nach
Absatz 1 auf Dauer im Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit zu Ubertragen; eine erneute Berufung der
Beamtin oder des Beamten in ein Beamtenverhaltnis auf Probe zur Ubertragung dieses Amtes innerhalb
eines Jahres ist nicht zulassig. Wird das Amt nicht auf Dauer Gbertragen, endet der Anspruch auf
Besoldung aus diesem Amt. Weitergehende Anspriiche bestehen nicht.

(6) 8 19 Absatz 3 Satz 1 findet keine Anwendung.
(7) Amter im Sinne des Absatzes 1 sind
1. im Landesdienst die

a) Amter der erstmalig als Referatsleiterin oder Referatsleiter in den obersten Landesbehdrden oder den
diesen angegliederten Dienststellen eingesetzten Beamtinnen oder Beamten sowie die mindestens der
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Besoldungsordnung B 4 angehérenden Amter der in den obersten Landesbehérden oder den diesen
angegliederten Dienststellen tatigen Beamtinnen und Beamten,

b) mindestens der Besoldungsgruppe A 15 oder der Besoldungsordnung B angehérenden Amter der
Leiterinnen und Leiter von Behdérden, Einrichtungen und Landesbetriebe sowie von
Justizvollzugsanstalten,

c) der Besoldungsgruppe A 16 oder der Besoldungsordnung B angehdérenden Amter der Leiterinnen und
Leiter von Teilen (Abteilungen oder Gruppen) der den obersten Landesbehdrden nachgeordneten
Behorden, Einrichtungen und Landesbetriebe,

d) Amter der Besoldungsgruppe A 16 bei den Polizeibehérden,

e) Amter der Leiterinnen und Leiter 6ffentlicher Schulen sowie der Leiterinnen und Leiter von Zentren fiir
schulpraktische Lehrerausbildung,

f) Amter der als Leiterinnen oder Leiter einer Oberfinanzdirektion eingesetzten Beamtinnen oder
Beamten, die zugleich Bundesbeamtinnen oder Bundesbeamte sind, sowie das Amt der Leiterin oder des
Leiters der Zentralstelle fir die Vergabe von Studienplatzen,

2. im Dienst der Gemeinden und Gemeindeverbéande die Amter der Leiterinnen und Leiter von
Organisationseinheiten, die der Hauptverwaltungsbeamtin oder dem Hauptverwaltungsbeamten oder
einer anderen Wahlbeamtin oder einem anderen Wahlbeamten oder dieser

oder diesem in der Fuhrungsfunktion vergleichbaren Beschaftigten unmittelbar unterstehen, sofern in der
Hauptsatzung allgemein fiir diese Amter die Ubertragung auf Probe bestimmt ist und

3. im Dienst der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und
Stiftungen des offentlichen Rechts die Amter, die nach MaRgabe einer von der zustandigen obersten
Aufsichtsbehoérde zu erlassenden Rechtsverordnung dazu bestimmt werden.

Bei jeder Beftrderung in ein Amt, das von Buchstabe a bis e erfasst wird, ist erneut eine Probezeit zu
leisten. Dies gilt nicht, wenn die Beférderung nur darauf beruht, dass sich die besoldungsrechtliche
Zuordnung des Amtes andert, ohne dass dies mit einer Anderung der Funktion verbunden ist.

(8) Absatz 1 gilt nicht fiir die Amter der Mitglieder des Landesrechnungshofes nach § 2 Absatz 1 des
Gesetzes uUber den Landesrechnungshof Nordrhein-Westfalen vom 19. Juni 1994 (GV. NRW. S. 428) in
der jeweils geltenden Fassung sowie firr die Amter, die

1. auf Grund anderer gesetzlicher Vorschriften im Beamtenverhaltnis auf Zeit tibertragen werden oder
2.in 8 37 Absatz 1 und § 106 Absatz 2 genannt sind.

(9) Die Beamtin oder der Beamte fuhrt wahrend ihrer oder seiner Amtszeit nur die Amtsbezeichnung des
nach Absatz 1 Gbertragenen Amtes. Wird das Amt nach Absatz 1 nicht auf Dauer Ubertragen, darf sie
oder er die Amtsbezeichnung nach Satz 1 mit dem Ausscheiden aus dem Beamtenverhéltnis auf Probe
nicht weiterfuhren.

(10) Die Beamtin oder der Beamte ist mit

1. der Ubertragung eines Amtes nach Absatz 8 bei demselben Dienstherrn oder

2. Beendigung ihres oder seines Beamtenverhaltnisses oder Richterverhéltnisses auf Lebenszeit
aus dem Beamtenverhdltnis auf Probe nach Absatz 1 entlassen.

Zitiervorschlag: 8§ 21 LBG NRW (Nordrhein-Westfalen)

Quelle: nrwrecht, abgerufen 26.08.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist die Papierfassung des Gesetz- und Verordnungsblattes fiir das Land
Nordrhein-Westfalen (recht.nrw.de — Verkiindungsblatter: https://recht.nrw.de/suche/vbl)
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