8 5 LAP-hADV 2004 — Ausschreibung, Bewerbung

Verordnung uber die Laufbahn, Ausbildung und Prifung fir den hoheren Auswartigen Dienst
Historische Fassung: Stand 10.06.2019 bis 13.04.2025. Dies ist nicht die aktuelle Fassung.

(1) Bewerberinnen und Bewerber werden durch Stellenausschreibung ermittelt.
(2) Bewerbungen sind an das Auswartige Amt zu richten. Der Bewerbung sind beizufligen:

1. ein ausgefillter und unterschriebener Bewerbungsbogen,

2. ein ausformulierter Lebenslauf in deutscher Sprache, der auch Angaben tber besondere Interessen
und Fahigkeiten und die Motive der Bewerbung enthélt,

3. ein Lichtbild, das nicht alter als sechs Monate sein soll,

4. Belege Uber den Bildungsgang; Zeugnisse uber Kenntnisse in Sprachen, die im Auswahlverfahren
nicht gepruft werden, und in besonderen Sachgebieten; Nachweise uUber Praktika und
Berufstatigkeiten, jeweils in Ablichtung,

5. eine Erklarung der Bewerberin oder des Bewerbers dariiber, ob sie oder er in einem Ermittlungs-
oder sonstigen Strafverfahren beschuldigt wird, sowie

6. gegebenenfalls eine Ablichtung des Schwerbehindertenausweises oder des Bescheids Uber die
Gleichstellung als schwerbehinderter Mensch.

Zitiervorschlag: § 5 LAP-hADV 2004

Quelle: Bundesamt fur Justiz (Archivstand), abgerufen 02.07.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Bundesgesetzblatt
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